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PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA
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WE WRZOSOWIE

Obowiazuje od 07 pazdziernika 2019 r.



PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572, z p6zn. zm.),

2. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624
Z p6zn. zm),

3. Ustawy z dnia 29 grudnia 2015 r. o zmianie ustawy 0 Systemie o$wiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 35);

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i shuchaczy w szkotach publicznych,

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 maja 2014 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 2014 r. poz. 803),

5. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego i egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2015 r. poz. 959);

6. Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm,);

7.Ustawy Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 22014 r. poz. 191 z p6zn. zm);

8. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 roku w sprawie
warunkow organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym; (Dz. U. z
2015r., poz. 1113)

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 06 sierpnia 2015 roku w sprawie
wymagan wobec szkoét 1 placowek, (Dz. U. , poz. 1149);

10. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 roku w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2014 r. poz 1170).

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placowkach (Dz. U. z 2013, poz. 532).

12.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe(Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowe;j
organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 694).

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe] ksztalcenia
ogélnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla
branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoly policealnej (Dz. U z 2017 r.
p0z.356).

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 czerwca 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkOw i sposobu organizowania religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U z 2017 r., poz.1147).

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591).
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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogodlne
§1
Nazwa 1 typ szkoty: Publiczna Szkota Podstawowa z oddziatami przedszkolnymi
(zwana dalej szkotg) i Punktem Przedszkolnym nr 2 (zwany dalej przedszkolem)
realizujacy program wychowania przedszkolnego (Zasady Organizacji Oddziatow
Przedszkolnych — zalgcznik nr 17).
Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w pelnym brzmieniu, takze na pieczgciach i

stemplach.

3. Siedziba szkoly: Wrzosowo 55, 78-114 Wrzosowo.

10.
11.
12.

Imi¢ szkoty: Ignacego Lukasiewicza (zgodnie z Uchwaltg Nr XXVIII/223/17 RADY
GMINY DYGOWO z dnia 31 sierpnia 2017r.).

Organem prowadzacym Szkole jest GminaDygowo, ul. Kolejowa 1 78-113 Dygowo.
Nadzoér nad Szkotg sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty / Delegatura w
Koszalinie.

Obwad szkolny: zgodny z Uchwatami Rady Gminy w Dygowie w sprawie planu sieci
1 granic obwodow szkolnych, publicznych szkot podstawowych prowadzonych przez
Gming Dygowo (obwod szkolny obejmuje nastepujace miejscowosci: Wrzosowo,
Jazy, Jazdze, Skoczow, Lykowo, Klopotowo, Piotrowice, Wio$ciborz).

Szkota prowadzi: $wietlice szkolna, biblioteke oraz oddziaty przedszkolne.

Szkota realizuje zadania na podstawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
Szkoly (zalgcznik nr 6).

Za catos$¢ pracy szkoty odpowiada Dyrektor Szkoty.

Dziennik lekcyjny prowadzony jest w formie elektronicznej.

Szkola posiada sztandar. Warunki stosowania sztandaru szkoty oraz ceremoniatu

szkolnego okresla Ceremoniat Pocztu Sztandarowego (zalgcznik nr 15).



ROZDZIAL 2
Zakres dzialalnoSci szkoly

&?2

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r. o Systemie

Oswiaty 1 przepisach wydanych na jej podstawie oraz w Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. —

Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo Oswiatowe.

A I

. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania.

Przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
Szkota realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa oddziatow
przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego, a takze ramowy plan nauczania.

Szkota realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw.

W pierwszym etapie ksztalcenia zintegrowanego w klasach I — III szkota rozwija i
ukierunkowuje ciekawos$¢ poznawcza dziecka, rozwija wrazliwo$¢ estetyczng oraz
stwarza warunki do rozwoju wyobrazni, fantazji, ekspresji plastycznej, muzycznej,
ruchowej. Pokazuje dziecku ztozono$¢ Swiata oraz miejsce czlowieka w $rodowisku
przyrodniczym, spotecznym i kulturowym.

W drugim etapie w klasach IV-VIIIl edukacji szkota stwarza uczniom warunki do
nabywania wiedzy 1 umiejetnosci. Umozliwia rozwdj ciekawosci poznawczej 1
aktywnos$ci intelektualnej uczniow, promuje tworcze postawy, wspomaga rozwoj
zainteresowan, uczy wspotzycia w grupie roéwiesniczej, rozwija aktywno$¢ szkolna.
Szkota ksztalttuje zdolno$¢ myslenia analitycznego i1 syntetycznego, a w szczegdlnosci
przygotowuje uczniéw klas VIII — konczacych szkote podstawowg do sprawdzianu

wiadomosci 1 umiejgtnosci.

. Szkota umozliwia pobieranie nauki uczniom z zaburzeniami rozZwojowymi poprzez:

1) dostosowanie programdw nauczania do indywidualnych potrzeb dziecka;
2) indywidualizacj¢ metod nauczania zgodna z zaleceniami opinii Poradni
Psychologiczno— Pedagogicznej;
3) rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi celem ustalenia wspolnej
linii postgpowania w pokonywaniu trudnosci;

4) prawidtowe ocenianie postepow ucznia zgodne z jego mozliwosciami;



5) organizowanie nauczania indywidualnego, nauczania w domu rodzinnym w
wypadku, gdy uczen nie moze korzysta¢ z nauki w szkole publicznej;

6) zajecia z logopeda i pedagogiem;

7) nauczanie indywidualne dla uczniow z zaburzeniami wzroku lub stuchu;

8) realizacj¢ obowigzku szkolnego dzieciom niepelnosprawnym oraz tym, ktorym stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoly na czas
okreslony w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego. Nauczanie to
organizuje dyrektor wedtug odrebnych przepisow;

9. Szkota umozliwia uczniom nauke religii lub etyki zgodnie z zarzadzeniem Ministra

Edukacji Narodowe;j.

&3
1. W zakresie ksztalcenia 1 wychowania szkola w szczegdlnosci:

1) zapewnia uczniom nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i
czytania ze zrozumieniem, poznawanie dziedzictwa kulturowego postrzeganego w
kontek$cie kultury europejskiej, poznawanie literatury oraz réznorodnych tekstow
kultury;

2) stwarza warunki do rozwoju uczniéw, uwzgledniajac ich indywidualne potrzeby i
zainteresowania, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne;

3) oddziatuje na dziecko w procesie lekcyjnym i pozalekcyjnym;

4)wpaja podstawowe zasady wspotzycia spotecznego;

5)przestrzega zasad bezpieczenstwa, oraz promocji i ochrony zdrowia w czasie zajgé
szkolnych 1 przerw mig¢dzylekcyjnych;

2. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej winni zmierza¢ do tego, by uczniowie w
szczegllnosci:

1) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna w §wiecie;

2) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspodlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali si¢ do Zycia w rodzinie, spotecznos$ci lokalnej 1 w panstwie;

3) rozpoznawali warto$ci moralne.

&4
1. W zakresie dziatalnos$ci dydaktycznej szkota w szczegdlnosci:

1) rozwija wrodzone zdolnosci ucznia;



2) wadraza do samodzielnej pracy;

3) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;
4) przygotowuje do podjecia dalszej nauki;

5) wazbogaca proces dydaktyczny i wychowawczy poprzez:

a) kota zainteresowan,

b) nauczanie indywidualne,

C) wspolprace z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng, indywidualizacje w
nauczaniu i wychowaniu,

d) wycieczki, wystawy, koncerty, seanse filmowe, spektakle teatralne, audycje
edukacyjne,

e) wspotprace z RCK Kotobrzeg, SITPNiG w Krakowie, PGNiG Oddziat w
Zielonej Gorze, PNWM POMERANIA Szczecin, Regionale Schule CAMBS w
Niemczech, PCK Kotobrzeg, GOPS Dygowo, Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Kotobrzegu, Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Kotobrzegu,
Punkt Informacji Turystycznej w Kotobrzegu, Stowarzyszenie Ekologiczno-

Kulturalne Klub Gaja w Wilkowicach.

&5
1. Zadania dydaktyczne begdg realizowane przez:

1) stwarzanie sytuacji sprzyjajacej pozytywnemu nastawieniu do nauki szkolnej;

2) wlasciwy dobor programow nauczania i podrecznikoéw szkolnych;

3) zapewnienie uczniom dostepu do biblioteki szkolnej i srodkow dydaktycznych;

4) tworzenie bazy dydaktycznej do nauczania poszczeg6lnych przedmiotéw;

5) prowadzenie zaje¢ lekcyjnych metodami aktywizujacymi ucznia w procesie
nauczania;

6) stwarzanie sytuacji umozliwiajagcych uczniom wykorzystanie zdobytej
wiedzy 1 umiejetnosci w praktycznym dziataniu;

7) przygotowanie zestawu szkolnych sprawdzianow wiedzy 1 umiejetnosci
dostosowanych do mozliwosci uczniéw;

8) wspomaganie rozwoju indywidualnych zainteresowan uczniow.

2. Zadania wychowawcze bgda realizowane poprzez:
1)  realizacje tematyki lekcji z wychowawca;

2)  wlasciwy przyktad nauczyciela wychowawcy;



3)

4)
5)

6)

realizacj¢ zadan wychowawczych w trakcie procesu nauczania poprzez
wykorzystanie odpowiednich tresci i sytuacji lekcyjnych;

organizacj¢ apeli tematycznych;

organizacj¢ apeli zwigzanych z uroczystoSciami szkolnymi i $wigtami
narodowymi;

uczestnictwo ucznidéw w zyciu szkoty poprzez akademie, zaj¢cia pozalekcyjne.

3. Zadania opiekuncze szkoty to:

1)

2)

3)

4)

5)

systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sig¢;
organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzurow
nauczycielskich na korytarzach;

zobowigzanie nauczycieli prowadzacych zajecia szkolne do zapewnienia
uczniom bezpieczenstwa, do reagowania na wszystkie dostrzezone sytuacje
stanowigce zagrozenia bezpieczenstwa uczniow;

zobowigzanie nauczycieli do zwracania uwagi na osoby postronne
przebywajace na terenie szkoly, a w razie potrzeby - do zawiadomienia
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych;
zobowigzanie nauczycieli do zawiadomienia dyrektora o wszelkich
dostrzezonych na terenie szkoty zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa

lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia 1 zZycia uczniow;

4. Zadania opiekuncze beda realizowane poprzez:

1)  zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é, przerw, na korytarzach,
na boisku szkolnym, na wycieczkach pieszych i autokarowych;

2)  staly kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi, majacy na celu rozpoznanie
sytuacji domowej ucznia i udzielanie mu wtasciwej pomocy;

3) stala wspolprace z pielegniarka w celu zapewnienia nalezytej opieki

zdrowotnej;

4)  propagowanie zdrowego stylu zycia i dbania o higien¢ osobista.

&6

1. Oddziat przedszkolny i przedszkole realizuje zadania w ramach obszaréw dziatalno$ci

edukacyjnej przedszkola. Podstawowym celem wychowania przedszkolnego jest

wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces

opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie

wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze



prowadzacej do prawdy, dobra i1 pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga
dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
2. Zadania oddzialow przedszkolnych i przedszkola:

1)Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkOw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju.
2)Tworzenie warunkoéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.
3)Wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnos$ci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych.
4)Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwia im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.
5)Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor treSci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, zZ poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.
6)Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno§¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.
7)Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw 1 zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.;
8)Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.
9)Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo§¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.
10)Tworzenie warunkdéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do sSrodowiska przyrodniczego,

adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.



11)Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy.
12)Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13)Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédltem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.
14)Systematyczne uzupetlianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.
15)Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole.
16)Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie Kkultury i jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego.

17)Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania

dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

&7
1. Szkota odpowiada za pelne bezpieczenstwo uczniow (od momentu pelnienia przez
nauczycieli pierwszego dyzuru do zakonczenia ostatniej lekcji przez ucznia) w czasie
zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych i zorganizowanych form wypoczynku zgodnie z
obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami prawa.
2. Szkota zapewnia opieke¢ i pomoc wszystkim uczniom a w szczegdlnosci:
1) niepelnosprawnym (np. z zaburzeniami rozwojowymi lub uszkodzeniami
narzadoéw ruchu, stuchu i wzroku) i przewlekle chorym;
2) potrzebujacym szczegdélnych form opieki z powodu roéznych uwarunkowan
rodzinnych i losowych;
3) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

3. Szkota udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej:
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1) w oddziatach ,,0” zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 17.11.2011 r. w
sprawie udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

2) w oddziatach I-III zgodnie z rozporzadzeniem z 2003 roku do 31.08.2012 roku, a
po tym terminie zgodnie z rozporzadzeniem z 2010 roku.

4. W czasie zaje¢ lekcyjnych opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele, a podczas przerw
miedzy lekcyjnych dyzurujacy nauczyciele oraz pracownicy szkoty (wedlug
przyjetego regulaminu dyzuréw— zalgcznik nr 12) z uwzglednieniem nastgpujacych
zasad:

1) dyzury pelnig wszyscy nauczyciele wg ustalonego harmonogramu, 30 minut przed
rozpoczeciem lekcji i w czasie przerw;

2) W czasie petnienia dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do pelnej kontroli zachowania
ucznidw w wyznaczonym rejonie szkotly;

3) nauczyciel dyzurujacy ponosi pelng odpowiedzialnos$¢ za uczniow.

5. Opieke nad dzie¢mi w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych petnig
nauczyciele prowadzacy zajecia.

6. Powinno$ci nauczyciela w przypadku zagrozenia pozarowego:

1) zapoznanie si¢ i przestrzeganie instrukcji bezpieczenstwa pozarowego;
2) zapoznanie uczniow z:

a) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,

b) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

c) planami ewakuacyjnymi, oznakowaniem drog ewakuacyjnych,

d) zasadami zachowania i wynikajagcymi z tego obowigzkami.

7. Postgpowanie nauczyciela podczas wypadku:

1) zapewnienie natychmiastowej pomocy uczniowi, ktory ulegt wypadkowi,
2) w razie potrzeby wezwanie pogotowia ratunkowego,

3) zawiadomienie o wypadku dyrektora szkoty,

4) niezwloczne zawiadomienie o wypadku rodzicow/opiekunow

prawnych poszkodowanego ucznia lub osoby sprawujacej nad nim

opieke.

8. Postgpowanie nauczyciela z dzieckiem, ktore zglasza zle samopoczucie w szkole:

1) Nauczyciel przeprowadza wywiad z uczniem,
2) Nauczyciel informuje dyrektora o zaistnialtej sytuacji,

3) Dyrektor informuje rodzicow ucznia o ztym samopoczuciu dziecka,
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4) W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty rodzicow informuje nauczyciel,

5) Podczas oczekiwania na przybycie rodzicow, szkota organizuje opieke
nauczyciela nad uczniem (§wietlica szkolna, biblioteka, gabinet pedagoga),

6) W naglych przypadkach dyrektor lub nauczyciel podejmuje decyzje o
wezwaniu pogotowia,

7) Rodzic bezwzglednie zobowigzany jest do odebrania dziecka chorego ze
szkoty,

8) Jezeli rodzic nie odbierze dziecka ze szkoty a objawy chorobowe nie ustepuja,
nasilaja si¢ dyrektor lub nauczyciel podejmuje decyzje o wezwaniu pogotowia,

9) Nauczyciel nie moze podaé¢ dziecku zadnego leku

10) Na poczatku kazdego roku szkolnego dyrektor i wychowawcy przypominaja
rodzicom o zakazie przyprowadzania do szkoty dzieci przezigbionych lub z

innymi objawami chorobowymi.

9. Powinnosci nauczyciela podczas wycieczki szkolnej:

1) opracowanie programu wycieczki i uszczegotowienia regulaminu(zalgcznik nr8)

pobytu oraz przediozenie ich celem uzyskania akceptacji;

2) wypehienie karty wycieczki;

3) uzyskanie pisemnej zgody rodzicéw/opiekundow prawnych na udziat ich dzieci w

wycieczce poza teren miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ szkota;

4) przestrzeganie warunkow opieki nad uczniami:

a)

b)

state sprawdzanie stanu liczebnego uczniow przed wyruszeniem z kazdego

miejsca pobytu, w czasie zwiedzania , przejazdu oraz po przybyciu do punktu

docelowego;

state dyscyplinowanie uczestnikow wycieczki;

dbanie, by:

1. w miejscowosci usytuowania szkoty grupa wycieczkowa nie przekraczata 30
uczniow na jednego opiekuna,

2.przy zmianie pobytu poza miejscowosé, gdzie znajduje si¢ szkota, 15 ucznidow
na jednego opiekuna,

3.podczas turystyki kwalifikowanej (goéry, woda) 10 ucznibw na jednego
opiekuna,

4. powyzej 1000m n.p.m. oraz w Parkach Narodowych konieczny przewodnik z

odpowiednimi kwalifikacjami,
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5. podczas wycieczki rowerowej grupa nie moze przekroczy¢ 15 osdb (razem z
opiekunem), kazdy uczestnik musi legitymowac si¢ karta rowerowa,
6. bezwzglednie nalezy odwotla¢ wyjécie w teren podczas burzy, mrozu, $niezycy,
gotoledzi i podobnych niesprzyjajacych warunkow atmosferycznych.
10. Powinnos$ci nauczyciela wychowania fizycznego:
1) zapewnienie pelnego bezpieczenstwa ¢wiczacych;
2) dostosowanie stopnia trudnosci i intensywnosci ¢wiczen do mozliwosci uczniow;
3) zwolnienie uczestnika zaj¢¢ uskarzajgcego sie na dolegliwosci zdrowotne w danym
dniu z wykonywania ¢wiczen oraz poinformowanie o tym jego rodzicow/opiekundow
prawnych;

10. Bezpieczenstwo ucznidw zapewnia monitorowanie obiektu.

§7a

1. Przy wyjezdzie poza miejscowosé, w ktorej jest siedziba szkoty, opieke nad uczniami
reguluje rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 stycznia 1997 r. w
sprawie warunkow, jakie musza spelnia¢ organizatorzy wypoczynku dla dzieci i
mlodziezy szkolnej, a takze zasad jego organizowania i nadzorowania (Dz. U. z 1997 r.
Nr 12, poz. 67).

2. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniow przebywajacych w szkole w czasie
zaj¢¢ obowiazkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

3.W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia
komputerowa, pracownia przyrodnicza — zalgczniki nr 21, 22, 23) nauczyciele
obowigzani sg do opracowania i zapoznania uczniéw z regulaminami tych pomieszczen.
W czasie przerw uczniowie opuszczaja sale lekcyjne. Za porzadek pozostawiony przez
uczniéw po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

4. Na korytarzach 1 klatkach schodowych obowigzuje ruch prawostronny.

5. W czasie przerw migdzy lekcjami dyzur na korytarzu i boisku szkolnym pelnig
nauczyciele wedhug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzuréw (zafgcznik nr
12).

6. W szkole obowiazuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez ucznidow w czasie przerw,
zaje¢ edukacyjnych i1 zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem
powinni przebywac na terenie szkoty.

7. Za teren szkoty rozumie si¢ rowniez boisko szkolne.
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8. Uczniowie moga wychodzi¢ na boisko szkolne na dlugich przerwach, kiedy zezwalajg
na to warunki atmosferyczne.

9. Od 31.10. — 31.03. — uczniowie majg zakaz opuszczania budynku na przerwach.

10. Nauczyciele, jak réwniez inni pracownicy szkoly kontrolujg obecnos$¢ uczniow na
zajeciach 1 reaguja na nieuzasadniong nieobecno$¢, informujac wychowawce, pedagoga

lub dyrektora szkoty.

87b
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom/opiekunom prawnym oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne. Organizacja pomocy
psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom/opiekunom prawnym
uczniow i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow/opiekunéw prawnych oraz
nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i1 dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i
szkolen.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwoséci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczeg6lnosci,

a) z niepelnosprawnosci;

b) zniedostosowania spotecznego;

C) zzagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;

d) ze szczegblnych uzdolnien;

e) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

f) zzaburzen komunikacji jezykowe;;

g) =z choroby przewleklej;

h)  z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

1) zniepowodzen edukacyjnych;
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J)  z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

k) z trudnoséci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

4.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a. dla uczniow szczegolnie uzdolnionych,

b. prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

C. liczba uczestnikéw zajec nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrdéwnawczych

a. majacych trudno$§ci w nauce w szczeg6lno$ci w spelnianiu  wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla
danego typu edukacyjnego,

b. liczba uczestnikow zaj¢é nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

3) zaje¢ specjalistycznych:

a. korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow
tych zaje¢ wynosi do 5,

b. logopedycznych - dla ucznibw z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke¢. Liczba uczestnikow
tych zaje¢ wynosi do 4,

C. socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla
ucznidow z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie
spoteczne. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 10;

4) warsztatow;
5) porad i konsultacji,
5. O potrzebie objecia ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicéw/opiekundow prawnych ucznia albo petnoletniego ucznia.
6. O wustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoly niezwltocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w

szkole rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia albo petnoletniego ucznia.
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7.

10.

11.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Godzina zaj¢¢ rozwijajgcych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45
minut, a zaje¢ specjalistycznych-60 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych
przypadkach, o prowadzeniu zaj¢¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut,
przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec.
Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktoére w
danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec¢
Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspotpracy z:

1)rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow;

2)poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3)placowkami doskonalenia nauczycieli;

4)innymi szkotami i placoéwkami;

5)organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i

dzieci.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1)ucznia;

2)rodzicow/opiekundw prawnych ucznia;

3)nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;
4)poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
5)pielegniarki szkolnej;

6)pomocy nauczyciela;

7)Poradni;

8)pracownika socjalnego;

9)asystenta rodziny;

10)kuratora sgdowego.

13. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

16



14. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia

nauczycieli.

8§7c
POMOC MATERIALNA

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ rdznice w dostepie do
edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednoczes$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak i
motywacyjnym.

5. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie
tej wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnos¢, ciezka lub dlugotrwala choroba,
wielodzietnos¢, brak umiejgtnosci wypetniania funkcji opiekunczo wychowawczych,
alkoholizm, narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna.

6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czgsciowego pokrycia kosztéw udziatu w zajeciach edukacyjnych,
w tym wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w
ramach planu nauczania, a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych
poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym- zakup podrecznikow.

7. Miesigczna wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajagca do ubiegania
si¢ o stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 90d ust. 7
ustawy o systemie o$wiaty.

8. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krdtszy niz miesiac 1 nie dtuzszy niz
10 miesigcy. Na rok szkolny 2017/2018 prog przyznania stypendium szkolnego wynosi
odpowiednio:

- przy dochodzie od 308zt — 514zt — stypendium wynosi 99zt,

- przy dochodzie od 102zt — 308zt — stypendium wynosi 309zt
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- przy dochodzie do 102 zt — stypendium wynosi 248zt
- terminy udzielania miesigcznych stypendiow: IX-XII1 HI-V.

9. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktéry znajduje si¢ w przejsciowo
trudnej sytuacji materialnej z powodu wystgpienia zdarzenia losowego.

10. Zasitek, o ktérym mowa w ust. 10 moze by¢ przyznany w formie Swiadczenia
pieni¢znego na pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w
formi9e pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

11. O zasitek uczen moze ubiega¢ si¢ w terminie nie dluzszym niz 2 miesigce od
wystapienia zdarzenia losowego, uzasadniajacego przyznanie zasitku.

12. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat §rednia
nie mniejszag niz 4,80 ocen oraz wzorowa ocen¢ z zachowania w okresie
poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

13. Stypendium za osiagnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmnigj
mig¢dzyszkolnym oraz zdobyl co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie
poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

14. Stypendium za wyniki W nauce nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- Ill oraz
uczniom oddziatu klasy IV do ukonczenia pierwszego okresu nauki.

15. Stypendium za osiggni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- I11.

16.Dyrektor powoluje komisj¢ stypendialng, ktéra po =zasiggnigciu opinii rady

pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego ustala $rednig o ktorej mowa w ust. 14.

17. Szkota wspotpracuje z GOPS Dygowo 1 dba o zapewnienie dozywiania uczniom z

rodzin posiadajgcych szczegdlnie trudne warunki materialne. Prog przyznania

darmowych positkéw wynosi

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY

§8
Organami szkoty sa:
1. Dyrektor szkoty.
2. Rada Pedagogiczna.
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3. Samorzad Uczniowski.

4. Rada Rodzicow.

&9

1. Dyrektor kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza
szkotyoraz reprezentuje szkote na zewnatrz.

2. Sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow.

3. Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

4. Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych

oraz czuwa nad ich zgodno$cia z przepisami prawa.

5. Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

6. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegdlnych - dokonuje oceny pracy
nauczycieli.

7. Przewodniczy radzie pedagogicznej.

8. Powierza stanowisko spotecznego wicedyrektora i odwotuje go po zasiggnieciu opinii
organu prowadzacego.

9. Kontroluje spetnienie obowigzku szkolnego.

10. Dyrektor wyraza zgode na realizacj¢ obowiazku szkolnego lub obowiazku
przygotowania przedszkolnego poza szkots.

11. Przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec
uczniow.

12. Rozstrzyga sprawy sporne migdzy organami.

13. Dba o powierzone mienie.

14. Dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela do uzytku szkolnego zestaw

podrecznikdw oOraz programow po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogiczne;.

15. Podejmuje decyzje o zawieszeniu zajg¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami.

16. Odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg zewnetrznego sprawdzianu po klasie

VI przeprowadzanego w szkole.
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17. Dyrektor szkoty decyduje o przyjeciu ucznidow powracajacych z zagranicy zgodnie z
procedurami ustalonymi w rozporzadzeniu MEN oraz o przyj¢ciu ucznidéw, ktorzy
zmienili miejsce zamieszkania.

18. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow nieb¢dacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlno$ci decyduje w
sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

4) Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,
rodzicami, Samorzadem Uczniowskim.

19. Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informuje o dzialalno$ci szkoty.

20. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, o
wstrzymaniu  wykonania uchwaly dyrektor niezwloczne zawiadamia organy:
prowadzacy 1 nadzorujagcy. Organ sprawujacy nadzor uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

21. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora szkoty zastepuje go spoteczny wicedyrektor.

89a
1. Zadania i kompetencje Dyrektora szkoty:

1) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
ucznia;

2) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza Iub rozszerzenie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;

3) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;
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4) Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy. Skreslenie nast¢puje
na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego. Nie dotyczy to ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, w
uzasadnionych przypadkach uczen ten na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢
przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej szkoty;

5) Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomi¢:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,
b)organ prowadzacy szkot¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich

realizacji.

&10

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i
promowaniauczniow oraz po kazdym poétroczu celem przedstawienia wnioskow z
nadzoru pedagogicznego i1 podania informacji o pracy szkoly. Zebrania mogg by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogicznej.

6. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkow Rady o terminie 1 porzadku
zebrania.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow:
1. zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
na zajgciach,

2. zgoda na egzaminy poprawkowe z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
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3. promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
szkole;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalenie regulaminu (zalgcznik nr2) swojej dziatalnosci;

6) przygotowanie projektu statutu szkoty lub jego zmian;

7) zatwierdzenie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium.

. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych oraz

pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

5) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata;

6) delegowanie przedstawiciela rady do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora;

7) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w
szkole;

8) wniosek o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w szkole;

9) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty;

10) zgode na wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidéw na terenie szkoty
jednolitego stroju;

11) przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe;

12) propozycje wskazujace formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych zajeé
wychowania fizycznego;

13) propozycje dyrektora w sprawie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno- wychowawczych w wymiarze do 6 dni.

14) dodatkowe dni wolne ustalone przez dyrektora.
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15) Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wickszoscig glosow w
glosowaniu jawnym w obecno$ci co najmniej 2/3 cztonkéow. W sprawach
personalnych glosowanie jest tajne.

18) Nauczyciele i inni uczestnicy Rady Pedagogicznej s3 zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach.

19) Zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane.

§11

1. W szkole dziala reprezentacja uczniow pod nazwa Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin (zafgcznik nr 5)

uchwalony przez ogét uczniow.

4. Organami samorzadu sg:

1) Szkolna Rada Uczniowska,

2) Klasowe Rady Uczniowskie.

5. Organy samorzadu s jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

6. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski we
wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczace realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi
wymogami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

7. Do zadan samorzadu naleza:

1) dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, estetyczny wyglad szkoty (tablice informacyjne
1 okolicznosciowe);

2) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom majacym trudnosci w nauce;
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3) organizowanie prac, zabaw pozwalajgcych uzyskac¢ fundusze na wspdlne cele;
4) dysponowanie w porozumieniu z opiekunem funduszami bgdacymi w posiadaniu
samorzadu.
8. Do kompetencji stanowigcych Samorzadu Uczniowskiego nalezy uchwalanie

regulaminu(zatgcznik nr 20) samorzadu uczniowskiego.

9. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

10. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgtoszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegélnych oddziatéw klasowych. Szczegdtowe zasady
dzialania wolontariatu ( w tym sposob organizacji i realizacji zadan) w Szkole okresla
Regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem Szkoty.

11. W ramach dziatalnos$ci wolontariatu uczniowie w szczegdlnosci:

1) zapoznawani s3 z ideg wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijaja postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na
potrzeby innych;

3) udzielajg pomocy kolezenskiej;

4) sa wilaczani do bezinteresownych dziatah na rzecz osob oczekujacych pomocy,
pracy na rzecz Szkoty;

6) promujg ide¢ wolontariatu w Szkole.

12. Wolontariat ma za zadanie organizowa¢ 1 $wiadczy¢é pomoc najbardzie]
potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowaé dzialania w
srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac¢ rdéznego typu inicjatywy charytatywne
i kulturalne.

13. Samorzad uczniowski opiniuje:
1) wniosek o wprowadzenie lub zniesieniec obowigzku noszenia przez uczniow na
terenie szkoly jednolitego stroju;
2) wzor jednolitego stroju.

14. Opiekun Samorzadu Uczniowskiego:

1) Opiekunem Samorzadu Uczniowskiego na szczeblu klasy jest wychowawca

klasy.
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2) Opiekunem Samorzadu Uczniowskiego na szczeblu szkoty jest cztonek Rady
Pedagogicznej, wybierany przez wszystkich uczniow w drodze
demokratycznych ~ wyboréw. Prezydium  Samorzadu  Uczniowskiego
przeprowadza glosowanie we wszystkich klasach. Opiekunem zostaje
nauczyciel, ktory wybrany zostal przez najwicksza ilos¢ uczniow i1 wyrazit
zgode na petienie tej funkc;ji.

3) Wybory Opickuna Samorzadu Uczniowskiego przeprowadzane sa w
pazdzierniku, kazdego roku.

4) Zadaniem Opiekuna jest udzielanie pomocy w realizacji zadan Samorzadu w
zakresie:

a. Koordynowanie akcji wyborczej

b. Koordynowanie dziatan Samorzadu zwigzanymi z
porzadkowaniem cmentarzy akcja ,Pamig¢tamy o zmartych,
Szkolnymi  Andrzejkami, obchodami Dni Patrona, Zabawga
karnawatowa, szkolnymi Walentynkami, Dniem Wiosny,

c. Pomoc mtodziezy w konstruowaniu planu pracy, sporzadzaniu
sprawozdan z dziatalno$ci po kazdym roku szkolnym,

d. Motywowanie ucznibw do podejmowania akcji na rzecz 0s6b
potrzebujacych (np. wspoétpraca z Domem Pomocy Spotecznej we
Wiosciborzu, udzial w akcjach o charakterze charytatywnym,
wspolpraca z Caritas, PCK, organizowanie przed$wiagtecznych
zbiodrek zywnosci,

e. Podejmowanie dziatan majacych na celu kultywowanie szkolnej
tradycji, budowania wigzi emocjonalnej ze szkola, srodowiskiem
lokalnym (wspotudziat w organizacji imprez szkolnych o

charakterze patriotycznym, rocznicowym, Swieta Szkoty).

812
1. W szkole dziata Rada Rodzicow.
2. Rada Rodzicéw stanowi samorzadng reprezentacje ogotu rodzicow.
3.W sktad rady wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych w
wyborach poprzez zebranie rodzicoOw ucznidow danego oddziatu.

4. Cele i zadania Rady Rodzicow:
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1) pobudzenie i organizowanie form aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoly;
2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoly, a takze
ustalenie zasad uzytkowania tych funduszy;
3) zapewnienie rodzicom, we wspotpracy z organami szkoty, rzeczywistego wplywu na
dziatalnos¢ szkoty.
. Rada Rodzicéw posiada whasny regulamin (zalgcznik nr 3) , plan dziatania, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
. Decyzje rodzicow sg jawne 1 oglaszane na planowych spotkaniach z ogétem rodzicoHw.
. Gromadzone przez Rade¢ Rodzicow fundusze na wspieranie dziatalno$ci statutowej
szkoty moga pochodzi¢ z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet i wydatkowane sa
zgodnie z regulaminem.
. Kompetencje Rady Rodzicow:
1) Kompetencje stanowigce:
a) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego
szkoty,
b) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu profilaktyki.
2) Rada Rodzicow opiniuje:
a) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty,
b) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania szkoty,
€) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
d) podjecie dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji,
e) wniosek o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na
terenie szkoly jednolitego stroju,
f) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez ucznidw na terenie
szkoty,
g) wniosek o dokonanie oceny pracy nauczyciela,
h) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu,
i)  wybor przedstawiciela rodzicoéw do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy,
J) dopuszczenie do uzytku w oddziale przedszkolnym w szkole i przedszklu

programu wychowania przedszkolnego opracowanego przez nauczyciela,
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k) dopuszczenie do uzytku w danej szkole programu nauczania ogolnego,

I) mozliwos¢ wystepowania do dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty,

m) dodatkowe dni wolne ustalone przez dyrektora.
9. W celu wymiany informacji i wspoétdziatania z innymi organami szkoly Rada Rodzicow
zaprasza na swoje zebrania dyrektora szkoly oraz przedstawicieli pozostalych organow

szkoty.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

813

1.Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. Zajecia dydaktyczno- wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a konczg w ostatni pigtek czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w
piatek lub w sobote, zajecia dydaktyczno- wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu 1 wrzeénia.

3. Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie, od potowy stycznia do konca lutego. Terminy
rozpoczecia 1 zakonczenia ferii zimowych w szkofach oglasza minister wlasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania, nie pozniej niz do konca czerwca kazdego roku
poprzedzajacego o dwa lata rok, w ktérym beda trwaty ferie zimowe.

4. Dyrektor szkoly moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktyczno — wychowawczych w wymiarze 8 dni (zgodnie z rozporzadzeniem MEN).
W dniach tych, w szkole odbywaja si¢ zajecia opiekuncze, o ktorych wczesniej zostaja

poinformowani rodzice/opiekunowie prawni.
814

1. Szczegotowsa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, najp6zniej do
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30 kwietnia kazdego roku, na podstawie planu nauczania szkoty. Arkusze organizacji
szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote.

2. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbg godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczego6lnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty podstawowej dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreSlajacy organizacje stalych, obowigzkowych i1 nadobowigzkowych zajeé

edukacyjnych.

8§15

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z ucznidw, ktorzy
uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych planem nauczania
zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z
zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegblnych przypadkach okre$lonych
ustawg- nie wigcej niz 27.

3. Liczebno$¢ uczniow w klasach IV — VIl oraz w oddziatach gimnazjalnych okresla
organ prowadzacy, jednak liczba ucznidéw w oddziale nie powinna przekracza¢ 30
uczniow.

4. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki w
oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw:

1) W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidw podziatu na
grupy na zajeciach mozna dokonywac za zgodg organu prowadzacego szkote.
2) Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26

uczniéw.

816
1. W szkole sa tworzone oddzialy przedszkolne realizujgce program wychowania
przedszkolnego.
2. Oddziat przedszkolny liczy do 25 uczniow w grupie.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
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http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-03-2015&qplikid=1#P1A6

Rekrutacja do oddziatléw przedszkolnych dotyczy dzieci 6 letnich i 5 letnich.
Zasady postepowania rekrutacyjnego okresla Regulamin rekrutacyjny (zalgcznik nr 4)do
punktoéw przedszkolnych i oddziatéw przedszkolnych.

817

. Podstawowa formg pracy szkoty sa zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w

systemie klasowo-lekcyjnym lub zajeciowym w oddziatach przedszkolnych.

. Godzina lekcyjna trwa 45 min. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 min., zachowujac ogolny

tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Czas zaje¢ lekcyjnych okresla corocznie zapis w arkuszu organizacyjnym i wynika z

potrzeb i mozliwos$ci organizacyjnych szkoty.

. Godzina pracy wychowawczo - dydaktyczno-opiekuncza nauczyciela oddziatu

przedszkolnego i przedszkola trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo w oddzialach przedszkolnych i
przedszkolu (religia, jezyki obce, zaj¢cia sportowe itp.) wynosi:

e 7z dzie¢mi 3-4 letnimi — 15 minut,

e 7 dzieémi 5-6 letnimi — 30 minut.

818

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, od poniedziatku do pigtku:

a)

Punkt przedszkolny czynny jest od godz. 6:30 do 16:30 .

b) Oddzialy przedszkolne czynne sg od godz. 7:35 do 12:35.

Zasady odptatnosci za $wiadczenia w czasie przekraczajacym godziny bezptatnego pobytu

dziecka w oddziale przedszkolnym okresla:

a)

b)

Uchwata nr XXXV1/279/14 Rady Gminy w Dygowie z dnia 12 marca 2014 r. w
sprawie ustalenia bezptatnego nauczania, wychowania i opieki oraz wysokosci optat w
punktach i oddzialach przedszkolnych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Dygowo.

Umowa dotyczaca odplatnosci za wyzywienie zawarta pomigdzy Publiczng Szkota
Podstawowa im. Ignacego Lukasiewicza we Wrzosowie 1 dostawcg positkow.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).
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819

1. Punk przedszkolny prowadzi bezplatng realizacj¢ podstawy programowej wychowania

przedszkolnego w godzinach 7:30 — 12:30 i funkcjonuje w oparciu o zasad¢ powszechne;j

dostepnosci.

2. Oddziat przedszkolny prowadzi bezptatng realizacj¢ podstawy programowej wychowania

przedszkolnego w godzinach 7:35 — 12:35 i funkcjonuje w oparciu o zasad¢ powszechnej

dostepnosci.

§20

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow

(prawnych opiekunoéw), badz inne osoby (peinoletnie) upowaznione przez rodzicéw

(prawnych opiekunow):

a)

b)

c)

d)

9)

Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ nr i seri¢ dowodu osobistego oraz adres
zamieszkania osoby wskazanej przez rodzicow (prawnych opiekunow).

Dziecko moze by¢ odebrane przez osobg upowazniong tylko za okazaniem dokumentu
tozsamosci.

Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno§¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich
osobe.

Osoba odbierajaca dziecko z przedszkola nie moze by¢ pod wpltywem S$rodkow
odurzajacych lub pod wptywem alkoholu.

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 6:30 do 8:30 z
uwzglednieniem ust. 7.

Ze wzgledow organizacyjnych oraz konieczno$ci zamdwienia odpowiedniej liczby
positkow, wskazane jest, aby pozniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola
bylo zgloszone wczesniej osobiscie badz telefonicznie.

Odbieranie dzieci z punktu przedszkolnego trwa do godziny 16:30 a z oddziatu

przedszkolnego do 12:35

821

1. Niektore dodatkowe zajecia typu: wychowanie fizyczne, zajecia wyrownawcze, kota

zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
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klasowo-lekcyjnym w  grupach oddzialowych, miedzyoddzialowych, miedzy
klasowych.
2. Czas trwania zaj¢¢ wymienionych w ust.1. wynosi 45 min., s3 one organizowane w

ramach posiadanych przez szkotg¢ srodkéw finansowych.

8§22

1. W szkole organizuje si¢ w ramach planu zaj¢¢ przedszkolnych i szkolnych naukg religii
lub etyki na zyczenie rodzicow/opiekundéw prawnych.

2. Rodzic/opiekun prawny zglasza zyczenie udziatu ucznia w lekcjach religii lub etyki w
formie o$§wiadczenia.

3. Szkota organizuje nauke religii lub etyki dla grupy nie mniejszej niz 7 uczniow danego
oddziatu.

4. Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajgé

szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych zgodnie z odregbnymi przepisami.

&23

. Dla wszystkich uczniow klas 1V- VIII organizowane sa zajecia edukacyjne ,,Wychowanie

do zycia w rodzinie”.

2. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowania do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3.

Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi Szkoty w

formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

8§24

1. Biblioteka szkolna shuzy realizacji potrzeb 1 =zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty na
zasadach okre§lonych w regulaminie biblioteki szkolnej(zalgcznik nr 11).

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

a)gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

b)korzystanie ze zbioréw na miejscu i wypozyczanie ich poza biblioteke;
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c)prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniéw w grupach,
badz oddziatach oraz innych form pracy pozalekcyjnych: gazetki
okolicznosciowe, konkursy;
d)rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;
e)przygotowywanie do korzystania z roznych zrodet informacji,
f)wdrazanie do poszanowania ksigzki;
g)udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
h)otaczanie opiekg uczniow szczegolnie uzdolnionych;
i)rozwija zycie kulturalne szkoty;
J)wpieranie doskonalenia nauczycieli;
K)przygotowuje uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.
4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do ich zbiorow.
5. Uczniowie szkoly maja obowigzek oddania wszystkich wypozyczonych ksigzek do
biblioteki na tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego.
6. Zadania nauczyciela pracujacego w bibliotece w zakresie pracy pedagogicznej z
czytelnikami:

1) udostgpnianie ksigzek, czasopism i innych materialow bibliotecznych uczniom,
nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty;

2) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych;

3) realizacja lekcji przysposobienia czytelniczego i informatycznego (zgodnie z
potrzebami szkoty);

4) przygotowanie uczniéw korzystajacych ze zbiorow bibliotecznych do postugiwania
si¢ ksigzka lub innymi zbiorami bibliotecznymi poprzez:

- nauke¢ poszukiwania i wyboru Zrédel informacji,
- wyszukiwanie informacji i dokonywanie selekcji,
- organizacj¢ wlasnego warsztatu pracy,

- samoksztalcenia.

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w zakresie przygotowania i udostgpniania
pomocy potrzebnych do przygotowania zajeé, propagowania i kontroli
czytelnictwa;

6) propagowanie zbiorow bibliotecznych i czytelnictwa poprzez organizowanie:

1. konkursow czytelniczych,
2. gazetek tematycznych,

3. wystawek.
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4. Kiermaszy
7. Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy takze:

1) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty i
potrzebami szkoly ustalonymi na podstawie wnioskOw nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow;

2) prowadzenie ewidencji zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3) dokonywanie selekcji zbiorow. Materialy zniszczone i1 zbedne przedstawia sig¢
komisji inwentaryzacyjnej wraz z propozycjami dotyczacymi dalszych losow,
zgodnie z obowigzujacymi zarzadzeniami.

4) troska o zabezpieczenie i konserwacje¢ zbiorow:

- stosowanie zabiegdw ochronnych przed zniszczeniem (oprawa ksigzek),

- dokonywanie napraw mozliwych do wykonania w warunkach szkolnych.
5) organizacja warsztatu informacyjnego:

- wydzielenie ksiegozbioru podrecznego,

- udostepnianie centrum multimedialnego.

6) prowadzenie zapisu wypozyczen umozliwiajagcego kontrole obiegu materiatow
bibliotecznych i aktywnosci czytelniczej uczniow w bibliotece szkolnej;

7) prowadzenie statystyki do celéw sprawozdawczych;

8) opracowanie rocznego planu dziatalno$ci biblioteki;

9) przygotowanie dla Rady Pedagogicznej sprawozdania z pracy biblioteki;

10) praca pedagogiczna;

11) udostgpnianie zbioréw (ksiazek i innych zrodet informacji);

12) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z roéznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

13) indywidualne doradztwo w doborze lektur;

14) pomoc w samoksztatceniu;

15) realizacja programu $ciezki czytelniczo-medialnej;

16) prowadzenie r6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

17) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i

spoleczng;

18) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o0 stanie czytelnictwa

poszczegblnych oddzialow klas.
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19) praca wychowawcza z mltodziezg wynikajgca z realizacji szkolnych programéw
wychowawczych poprzez wiaczanie si¢ do dziatan z zakresu profilaktyki
prozdrowotnej, ekologii, przeciwdziatania uzaleznieniom.

8. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za stan majatkowy 1 dokumentacj¢ pracy biblioteki.
9. Bierze udziat w kontroli ksiggozbioru.

10. Z nauczycielem bibliotekarzem wspotpracuja inni nauczyciele szkoty.

§24a

1) Uczniowie szkoty majg prawo do bezptatnego dostgpu do podrgcznikdéw, materiatow
edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego okreslonych w ramowych planach
nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2) Szkota w sposob nicodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialy
edukacyjne majace postaé¢ papierowa lub zapewnia uczniom dost¢p do podrgcznikdw
lub materiatéw edukacyjnych majacych postac¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub
przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3) Uczniowie sg zobowigzani do uzywania podr¢cznika zgodnie z jego przeznaczeniem,
do zachowania troski o jego walor uzytkowy 1 estetyczny, do chronienia go przed
zniszczeniem, badz zagubieniem.

4) Podregczniki sg wypozyczane (uzyczane) uczniom po zawarciu przez rodzica umowy
uzyczenia podrgcznika, ktorej podpisany jeden egzemplarz na czas uzyczenia
przechowuje si¢ w bibliotece szkolne;.

5) W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdocenia podrgcznika lub materiatlow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia zwrotu
kosztu ich zakupu lub kosztu podregcznika do zaje¢ z zakresu edukacji w oddzialach
klas.

6) Postepowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

- uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikdw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone
podreczniki 1 materialy edukacyjne stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;

- w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat
wyposazony w podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i

mozliwos$ci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i1 na ich
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podstawie kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza
ocen przekazuje szkole protokét zdawczo- odbiorczy, do ktorej uczen zostat
przyjety
7)W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podr¢cznikami zapewnionymi przez
ministra odpowiedniego do spraw oswiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji
celowej, (o ktérych mowa w art. 22 ak ust. 6) dostosowanymi do potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznidw niepelnosprawnych dyrektor
moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoty, ktora wystapi z wnioskiem 0 ich przekazanie.
Podreczniki staja si¢ wlasno$cia organu prowadzacego szkote, ktorej zostaty
przekazane.
8)Szczegdtowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materialow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu, co najmniej 3 letniego czasu

uzywania.

825

1. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg dziatalnosci szkoty.

2. Swietlica szkolna czynna jest w godzinach od 7:00 do 8:00 i od 11:00 do 15:30.

3. Zasady funkcjonowania $wietlicy i szczegétowe formy pracy okresla jej regulamin
(zatgcznik nr 10).

4. Organizacja $wietlicy:

1) w $wietlicy zatrudnia si¢ nauczycieli swietlicowych i wychowawcow;
2) $wietlica prowadzi zaj¢cia w grupach wychowawczych do 25 uczniow;
3) czas pracy $wietlicy uzalezniony jest od potrzeb szkoty;
5. Do $wietlicy szkolnej uczeszczaja wszyscy uczniowie. Przede wszystkim:
- uczniowie oczekujacy na kolejne zajecia lekcyjne,
- uczniowie oczekujacy na autobus szkolny,
- uczniowie nie uczgszczajacy na zajgcia religii, wychowania do zycia w rodzinie,

6. Dzieci zapisane do s$wietlicy szkolnej sa doprowadzane i odbierane przez
rodzicow/opiekunéw  prawnych, badZz osoby upowaznione pisemnie przez
rodzicow/opiekunéw  prawnych. Pisemne upowaznienie @w tej  sprawie
rodzice/opiekunowie prawni sktadajg u wychowawcy $wietlicy szkolnej.

7. Wychowawcy s$wietlicy szkolnej opracowuja na poczatku kazdego roku szkolnego
,»Plan pracy $wietlicy szkolnej”, z zaznaczeniem:

1) zadan $wietlicy;
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2) form i srodkow realizacji;
3) terminu realizacji zadan;
4) os6b odpowiedzialnych za poszczegdlne zadania;
5) sposobdéw ewaluacji.

3. Plan pracy swietlicy musi by¢ spojny z programem wychowawczym szkoty.

4. Prawa 1 obowigzki ucznia przyjetego do S$wietlicy szkolnej okresla regulamin
wewnetrzny $wietlicy.

5. Do zadan $wietlicy szkolnej naleza:
1) tworzenie warunkow do nauki i wypoczynku;
2) organizowanie pomocy W nauce;
3) ksztattowanie nawykow higieny osobistej, troska o zachowanie zdrowia;
4) tworzenie warunkow do §wiadomego uczestnictwa w kulturze;
5) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;
6) rozwijanie samodzielno$ci, aktywnosci spotecznej i osobowosci dziecka.

6. Swietlica podczas przerw pelni funkcje pomieszczenia umozliwiajacego uczniom

bezpieczne i higieniczne spozywanie positku w szkole.

&26
1. W szkole obowigzuje ceremonial szkolny.
2. W szkole organizowane jest uroczyste slubowanie uczniéw klas pierwszych.
3. W szkole organizowane sg uroczysto$ci z okazji: $wigta patrona szkoly, waznych
uroczystosci panstwowych 1 §wigt okolicznosciowych.
4. W czasie uroczystosci szkolnych uczniow obowigzuje noszenie stroju galowego:
1)biata bluzeczka/ koszula;

2)ciemna spddnica lub spodnie ( czarna/e lub granatowa/e);

ROZDZIAL 5
NAUCZYCILE I INNI PORACOWNICY SZKOLY

8§27
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz innych pracownikéw administracyjnych i
pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw okreslajg odrebne przepisy.
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828

Kancelari¢ szkoty prowadzi sekretarz szkoly.

829

. Zakres czynnosci pracownikéw administracji i obshugi okresla dyrektor szkoty.

. Pracownicy administracji i obstugi zobowigzani sg do:

1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;

2) przestrzegania regulaminu pracy;

3) przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych;

4) wlasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie Szkolne;

5) dbania o dobro szkoty oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogloby narazi¢ szkot¢ na szkodg;

6) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.

. Pracownicy administracji 1 obstugi majg prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan zwigzanych z obstuga
szkoty;

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajagcego realizacjg zadan zwigzanych z
obstuga szkoly;

3) wynagrodzenia za wykonywana pracg okreslonego w rozporzadzeniu Rady
Ministrow w sprawie zasad wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnych
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadowych;

4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyptacanego na zasadach i w wysokosci
okreslonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowe;;

5) nagréd jubileuszowych za wieloletnig pracg. Okres pracy kwalifikujacej si¢ do
nagrody jubileuszowej oraz wysokos$¢ nagréd przystugujacych z tego tytutu okresla
rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania i wymagan
kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach

organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego;
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6) nagrody Dyrektora Szkoty za szczegdlne osiggni¢cia w pracy zawodowej. Kryteria
przyznawania nagrod okre$la regulamin przyznawania nagréd(zalgcznik nr 14).
Wysoko$¢ nagrdod ustala dyrektor szkoty;

7) odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowej”, za szczegdlne zastugi dla
oswiaty 1 wychowania

8) srodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrebnymi przepisami;

9) swiadczen urlopowych okreslonych w kodeksie pracy;

10) korzystania ze $wiadczen socjalnych na zasadach okreSlonych w regulaminie

zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych.

830
1.Nauczyciel obowiazany jest:

1) rzetelnie realizowaé¢ podstawowe funkcje szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i
opiekuncza, wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wtasnego
rozwoju osobowego;

2) ksztalci¢ i wychowywac dzieci w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, tolerancji, wolnoSci sumienia,
sprawiedliwosci spotecznej 1 szacunku dla pracy 1 kazdego czlowieka, dba¢ o
ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i1 obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni migedzy ludzmi roéznych narodoéw, ras i
swiatopogladow, a w szczegdlnosci:

- systematycznie 1 rzetelnie przygotowywac¢ si¢ do prowadzenia kazdego typu
zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym
rozktadem zajec

- zasadami wspotczesnej dydaktyki,

- ksztattowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwosé
poznawcza, krytycyzm, otwarto$¢ 1 elastyczno$¢ mys$lenia wynikajace ze
wzbogacenia wiedzy, umiej¢tnosci, kompetencji i pogladéw na wspodiczesny Swiat
1zycie,

- oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyklad, roznicowanie
oddziatywan w toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwo6j zaréwno ucznidw
najzdolniejszych jak i majacych trudno$ci w nauce, zaspokaja¢ ich potrzeby

psychiczne,
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- ukazywaé zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi,
uogblnia¢ wiedz¢ zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i
spotecznego,

- rozwija¢ u uczniow wizje doskonalszego $wiata, ukazywa¢ mozliwosci 1
konieczno$¢ postepu spotecznego,

- akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne,
moralne

- estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybdr celow i1 drog
zyciowych, wskazywa¢ na spoleczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla
dobra czlowieka,

- wyrabia¢ umiejetno$ci 1 nawyki korzystania z ogolnodostepnych $rodkow
informaciji,

- gromadzi¢ materialy zawierajagce innowacje metodyczne i ciekawe opracowania

poszczeg6lnych wycinkdéw pracy szkoty.
2. Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy:
1. systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;
uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkole;
przestrzeganie zapisOw statutowych;

zapoznanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

o M D

usuwanie drobnych usterek, wzglednie zglaszanie dyrektorowi szkoty o ich
wystgpowaniu;
6. egzekwowanie przestrzegania regulamindow na terenie szkoty;
7. uzywanie na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;
8. kontrolowanie obecno$ci ucznidow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
9. pehienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;
10. wilasciwe przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;
11.dbanie o poprawnos¢ jezykowa wlasng i uczniow;
12.stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyj¢tymi przez szkote kryteriami;
13.podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;
14.wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce 1 sprzet dydaktyczny;
15. stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom
I shuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli;

16. Aktywne uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej szkoty;
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17.
18.

19.

20.

21.

22.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;

wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie roéznorodnych
form oddziatywan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

rzetelne przygotowywanie uczniow do konkurséw przedmiotowych, zawoddw
sportowych i innych konkursow;

udzielanie rzetelnych informacji o postgpach ucznia, jego niedociggnig¢ciach oraz
zachowaniu;

wnioskowanie o pomoc materialng dla uczniow znajdujacych sie¢ w trudnej sytuacji
materialnej;

wnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom, ktorzy takiej pomocy

potrzebuja;
23.
24.
25.

wychowawczych;
26.
217.

opracowanie lub wybdr programow nauczania z poszczeg6élnych zaje¢ edukacyjnych;
sporzadzanie plandw nauczania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

prowadzenie dokumentacji pracy zwigzanej z realizacja zadan dydaktyczno-

wspieranie samorzadnosci uczniéw oraz umiejetnosci dziatania zespotowego;
realizowanie zajg¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania uczniow;

sktadanie dokumentacji dotyczacej wycieczek 1 zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem
szkoly w terminie nie pozniejszym niz dwa dni przed organizowanymi zajeciami,
sprawowanie opieki nad uczniami podczas tego typu zajec;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty, a wynikajacych z
organizacji pracy szkoty,

respektowa¢ prawa ucznia;

troszczy¢ si¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;

natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

zwréci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty oraz poprosi¢ o
podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;
niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia oséb
przebywajacych na terenie szkoty;

Nauczyciel jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji,

ktorych publiczne ujawnienie mogtoby narusza¢ dobro ucznia.

40



36. Opiekun nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy na stopien nauczyciela
kontraktowego oraz stopien nauczyciela stazysty obejmuje wymienionego
nauczyciela bezposrednig opieka, a w szczegdlnosci ma obowigzek:

1) udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego za okres stazu;
2) prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje;
3) obserwacji zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela;
4) prowadzenia wspodlnie z nauczycielem biezgcej analizy przebiegu stazu oraz
realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stazu,
5) udzielania pomocy przy sporzadzaniu sprawozdania z realizacji planu
rozwoju zawodowego;

6) opracowania oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

831
1. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia  podstawowych  warunkéw do realizacji  zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

2) wyposazenia  stanowiska pracy umozliwiajagcego  realizacj¢
dydaktyczno-wychowawczego programu nauczania;

3) wynagrodzenia za wykonywang pracg okreslonego w ustawie- Karta Nauczyciela;

4) ustalenia innego niz pigciodniowego tygodnia pracy w przypadku doksztalcania sig;

5) wykonywania waznych spotecznie zadan, jezeli nie zakloca to organizacji pracy
szkoty;

6) nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace. Okres pracy kwalifikujacej si¢ do
nagrody jubileuszowej oraz wysoko$¢ nagrod przystugujacych z tego tytulu
okreslone sg w ustawie - Karta Nauczyciela;

7) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci okre§lonych w
ustawie o0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikoéw sfery
budzetowej;

8) nagrdd za osiagnigcia dydaktyczno- wychowawcze tj:

a) Nagrody Ministra Edukacji Narodowej na wniosek dyrektora szkoty, po
uzyskaniu opinii rady pedagogicznej. Tryb 1 kryteria przyznawania nagrod okresla
rozporzadzenie MEN w sprawie trybu i kryteriow przyznawania nagrod dla

nauczycieli za ich osiggni¢cia dydaktyczno- wychowawcze,
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b) Nagrody Kuratora O$wiaty na wniosek dyrektora szkoty, po uzyskaniu opinii rady
pedagogicznej. Termin sktadania wnioskow, wysokos$¢ nagrod oraz Kryteria ich
przyznawania okres$la Kurator O$wiaty,

c) Nagrody Burmistrza Miasta na wniosek dyrektora szkoty. Termin sktadania
wnioskow, wysokos$¢ nagrod oraz kryteria ich przyznawania okresla Burmistrz
Miasta,

d) Nagrody Dyrektora Szkoty na jego wilasny wniosek, po uzyskaniu opinii rady
pedagogicznej. Kryteria przyznawania nagrod okresla regulamin (zafgcznik nr 24)
przyznawania nagrod. Wysokos¢ nagrod ustala dyrektor szkoty.

e) odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowej”, za szczegdlne zastugi dla
o$wiaty 1 wychowania. ,,Medal Komisji Edukacji Narodowej” nadaje MEN, ktory
w drodze rozporzadzenia okre$la szczegotowe zasady nadawania ,,Medalu
Komisji Edukacji Narodowej”, tryb przedstawiania wnioskow, wzoér medalu, tryb
jego wreczania i sposob noszenia, z uwzglednieniem wymogoéw, jakie powinny
spetnia¢ wnioski o nadanie medalu;

9) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty i
wiasciwych placéwek oraz instytucji o§wiatowych oraz naukowych poprzez:

a) udziat w konferencjach metodycznych poswieconych pracy nauczyciela,

b) udziat w prelekcjach naukowych zwiazanych z prowadzonymi zajeciami
edukacyjnymi,

c) dostep do opracowan metodycznych i naukowych poswigconych prowadzonym
zajeciom edukacyjnym,

d) udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

10) oceny swojej pracy. Warunki i procedury oceny pracy okresla ustawa- Karta
Nauczyciela oraz rozporzadzenie MEN w sprawie kryteriow 1 trybu dokonywania
oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu
powolywania zespotu oceniajacego;

11) zdobywania stopni awansu zawodowego. Szczegotowe warunki zdobywania stopni
awansu zawodowego okre$laja: ustawa- Karta Nauczyciela oraz rozporzadzenie
MEN w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli;

12) do opieki ze strony opiekuna stazu (nauczyciel stazysta i kontraktowy);

13) $wiadczenia urlopowego w wysoko$ci odpisu podstawowego, o ktdrym mowa w

przepisach o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego
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proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym
roku szkolnym;

14) zglaszania pod adresem dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej postulatow
zwigzanych z pracg szkoty;

15) proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych i ich wdrazania po
akceptacji przez wlasciwe organy szkoly;

16) wyboru podrecznika sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego.

832
1. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
lub uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.
2. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. zawartych w kodeksie
pracy, wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z kodeksem pracy.
3. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:
1) nagana z ostrzezeniem;
2) zwolnienie z pracy;
3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie nauczycielskim
w okresie 3 lat od ukarania;
4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.
4. Kary dyscyplinarne  wymierza komisja dyscyplinarna, zasady powolywania i

funkcjonowania okreslone sg w ustawie- Karta Nauczyciela.

8§33
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol przedmiotowy,
ktorego zadaniem jest w szczegOlnoSci ustalenie zestawu programow nauczania dla
danego oddziatlu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb:

1) plany i programy nauczania w zakresie podstawy programowej okresla MEN, a w
pozostalym zakresie nauczyciel przedmiotu lub okreslona statutem Rada
Pedagogiczna;

2) nauczyciel wybiera program nauczania przedszkolnego, program nauczania oraz
podrecznik i nast¢pnie przedstawia swoje propozycje Radzie Pedagogicznej;

3) Rada Pedagogiczna po zasigegni¢ciu opinii Rady Rodzicow podejmuje uchwale, w

ktorej
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ustala zestaw programow wychowania przedszkolnego lub szkolny zestaw
programéw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow;

1. zmiany w zestawie moga by¢ wprowadzone w uzasadnionych przypadkach przez
Rade Pedagogiczng, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow wylacznie z

poczatkiem roku szkolnego.

§33a
ZADANIA ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH

1. Przedstawienie dyrektorowi szkoly propozycje jednego podrecznika do zaje¢ z
zakresu edukacji w oddziale klas I- III oraz jednego podrecznika do danych zajeé
edukacyjnych lub materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw oddziatow klas IV- VII 1 uczniow oddzialow gimnazjalnych oraz
materialow ¢wiczeniowych.

2. Wybor podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych dla
uczniow niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajacym
potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

1) wspllne opracowywanie szczegotowych kryteribw oceniania oraz sposobu
badania wynikow nauczania;

2) organizowanie  wewnatrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego,
doradztwa dla poczatkujacych nauczycieli;

3) wymiana do$wiadczen;

4) przygotowywanie i opracowywanie i opiniowanie innowacji i eksperymentoéw

5) opracowywanie raportu o wynikach sprawdzianu zewngtrznego.

3. Nauczyciele danego przedmiotu Iub przedmiotow pokrewnych tworza zespoty
przedmiotowe.

4. Zespoty powotuje dyrektor szkoty.

5. Kazdy zespot wytania swojego przewodniczacego, ktory kieruje praca zespotu.

6. W szkole dziataja takze =zespoly wychowawcze, w skiad ktéorych wchodza
wychowawcy powotani przez dyrektora szkoty.

7. W szkole moga takze dziata¢ inne zespoly wynikajace z organizacji pracy w
danymroku szkolnym badZ wynikajace z konieczno$ci wykonania okreslonych na
dany rok zadan tzw. zespoly problemowo-zdaniowe powolywane w razie potrzeby

przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.
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§34
. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
. Wychowawca organizuje indywidualne lub zbiorowe spotkania z rodzicami.
. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy, a w szczegdlnosci:
1) prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen;
2) wypisuje $wiadectwa szkolne;
3) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
4) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z zarzgdzeniami
wladz szkolnych oraz uchwatami rady pedagogiczne;.
. Wychowawca interesuje si¢ stanem zdrowia ucznidow i utrzymuje staly kontakt
Z pielegniarka.
. Wychowawca sktada na posiedzeniach Rady Pedagogicznej sprawozdanie z przebiegu
i wynikdw swojej pracy.

. Wychowawca realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;.

835

. W celu udzielenia pomocy pedagogicznej w szkole tworzy sie etat pedagoga szkolnego.

. Celem pomocy pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie rozwoju

psychicznego i aktywno$ci uczenia si¢ w szczegdlnosci przez korygowanie odchylen od

norm, wyréwnywanie oraz eliminowanie przyczyn i przejawdOw zaburzen, w tym

zaburzen zachowania.

. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianie ich zaspokojenia;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowanie réoznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
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6) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa w
odrgbnych przepisach, oraz wspieranie nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrodd uczniow, nauczycieli
i rodzicow;

8) wspieranie uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru Kierunku
dalszego ksztalcenia oraz udzielanie informacji w tym zakresie;

9) wspieranie  nauczycieli 1 rodzicow/opiekunéw prawnych w  dziataniach
wyrownujacych szanse edukacyjne ucznia;

10) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieranie rodzicow/opiekunéw prawnych i nauczycieli w rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych;

12) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw/opiekunow

prawnych i nauczycieli;

13) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

14) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

. Pedagog szkolny jest zobowigzany zwraca¢ szczegdlng uwage na przestrzeganie w

szkole postanowien Konwencji Praw Dziecka.

. Zadania, o ktérych mowa w ust. 3 pedagog realizuje:

1) we wspotdziataniu z nauczycielami, rodzicami, higienistka szkolna, organami szkoty
I instytucjami pozaszkolnymi;

2) we wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji, metod i form pomocy udzielanej uczniom
w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

. Pedagog szkolny posiadajacy przygotowanie specjalistyczne moze prowadzi¢ zajgcia

specjalistyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym.

. Szczegbtowy zakres obowigzkéw pedagoga szkolnego okresla dyrektor szkoty.

836
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1.
2.

W szkole zapewnia si¢ pomoc logopedyczng.

Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow;

2) diagnozowanie logopedyczne;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki, o ktéorych mowa w
odrebnych przepisach.

Zadania, o ktorych mowa w ust. 2., logopeda szkolny realizuje:

1) we wspotdziataniu z nauczycielami, rodzicami, pielegniarkg i organami szkoty;

2) we wspOlpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi.

Szczegdlowy zakres obowiazkoéw logopedy szkolnego okresla dyrektor szkoty

&37

. Na terenie szkoty funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej prowadzony przez

podmiot wykonujacy dziatalno$¢ leczniczg; udzielajaca $wiadczen zdrowotnych;
$wiadczen gwarantowanych pielegniarki lub higienistki szkolnej udzielanych w
srodowisku nauczania i wychowania (Dz. U. z 2016.86 poz.1146 ustawy z dnia 7

wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty).

. Swiadczenia pielegniarki lub higienistki szkolnej obejmuja:

1) wykonywanie i interpretowanie testdw przesiewowych;

2) kierowanie postgpowaniem poprzesiewowym oraz sprawowanie opieki nad
uczniami z dodatnimi wynikami testow;

3) czynne poradnictwo dla uczniow z problemami zdrowotnymi;

4) sprawowanie opieki nad uczniami z chorobami przewleklymi i
niepetnosprawnoscia, w tym realizacja $wiadczen pielggniarskich oraz
wylacznie na podstawie zlecenia lekarskiego i w porozumieniu z lekarzem
podstawowej opieki zdrowotnej, na ktorego liscie §wiadczeniobiorcow znajduje
si¢ uczen, zabiegdw 1 procedur leczniczych koniecznych do wykonania u ucznia

w trakcie pobytu w szkole;
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5) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku naglych zachorowan, urazow i
zatrug;

6) doradztwo dla dyrektora szkoty w sprawie warunkow bezpieczenstwa uczniow,
organizacji positkéw i1 warunkow sanitarnych w szkole;

7) edukacja w zakresie zdrowia jamy ustnej;

8) prowadzenie u uczniéw znajdujgcych si¢ na obszarach, gdzie poziom fluorkdéw
w wodzie pitnej nie przekracza 1mg/l , grupowej profilaktyki metoda
nadzorowanego szczotkowania z¢gbow preparatami fluorkowymi 6 razy w roku,
w odstepach co 6 tygodni;

9) udzial w planowaniu, realizacji i ocenie edukacji zdrowotnej.

&38
Czas pracy nauczyciela

Rozliczanie i dokumentowanie czasu pracy nauczyciela

1. Podstawa prawna: Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 7 poin. zm.).

2. Zgodnie z art. 42c ust. 1 Karty Nauczyciela pigciodniowy tydzien pracy obowigzuje
Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zajg¢. Wyjatkowo, nauczycielom
doksztatcajagcym si¢, wykonujacym inne wazne spolecznie zadania lub jezeli to wynika z
organizacji pracy w szkole, Dyrektor szkoly moze ustali¢ czterodniowy tydzien pracy.

3. Powyzszych zasad nie stosuje sie do Nauczycieli zatrudnionych w niepelnym
wymiarze czasu pracy. Moga oni realizowa¢ pensum rowniez np. w ciggu 3 dni. Wszystko
zalezy od wymiaru zatrudnienia.

4.Podobne regulacje dotycza pracownikéw niepedagogicznych. Dla nich zgodnie z art.
129 § 1 k.p. czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i przeci¢tnie 40 godzin w
przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajacym 4 miesigcy.

5. Norma 5-dniowego tygodnia pracy stanowi norme przecig¢tng. Liczba dni pracy w
poszczegbdlnych tygodniach moze by¢ wiec rdézna. Wazne, zeby w danym okresie
rozliczeniowym $rednio nie przekraczac¢ 5 dni pracy w tygodniu.

6. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekracza¢ 40

godzin na tydzien.
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7. W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 1, oraz ustalonego wynagrodzenia
nauczyciel obowigzany jest realizowac: zajecia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze,
prowadzone bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze
okreslonym w ust. 6.

8. Nauczyciele oddziatéw przedszkolnych i punktu przedszkolnego sg pracownikami
placowki nieferyjnej, ktorym przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze 35 dni, za$
nauczyciele realizujacy pensum w szkole korzystaja z urlopu w okresie ferii i w czasie ich

trwania. Dotyczy to takze dyrektora zespotu.

ROZDZIAL 6
UCZNIOWIE SZKOL

§39

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ w tym roku kalendarzowym, w ktérym
konczy ono 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do
konca roku szkolnego, w tym kalendarzowego, w ktérym konczy 18 lat.

2. Na wniosek rodzicow/opiekunéow prawnych nauke w szkole podstawowej moze
rozpocza¢ dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

3. W uzasadnionych przypadkach rozpoczgcie spetnienia obowiazku szkolnego moze by¢
odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok. Decyzj¢ o wcze$niejszym przyjeciu
dziecka do szkoty lub odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty po
zasiggnieciu opinii Poradni Psychologiczno Pedagogiczne;.

4. Do o$mioletniej szkoly podstawowej przyjmuje si¢:

1) z urzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

2) na prosbe rodzicow/opiekunow prawnych— dzieci zamieszkale poza obwodem danej
szkoty, jezeli sg w klasie wolne miejsca. Przyjecie dziecka spoza obwodu wymaga
zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.

5. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego
przez dzieci zamieszkale w obwodzie tej szkoty, a miasto kontroluje spelnianie
obowiazku nauki przez dzieci poprzez:

1) kontrole¢ wykonywania obowiazkow, wspoldziatajac z rodzicami/opiekunami
prawnymi w realizacji tych obowigzkow;

2) prowadzenie ewidencji spetnienia obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki.
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6. Wojt Gminy jest obowigzany przekazywa¢ dyrektorom publicznych szkot
podstawowych informacje o aktualnym stanie i zmianach w ewidencji dzieci i
mtodziezy w wieku od 3 do 18 lat.

7. Niespelnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

8. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole podstawowej (oddziale przedszkolnym
zorganizowanym w szkole podstawowej).

9. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka podlegajacego obowigzkowi obowigzani s3:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu
przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowiazku;

4) zapewnienia dziecku warunkow nauki w przypadku, kiedy realizuje ono obowigzek

poza oddzialem przedszkolnym.

§40
1. Uczen ma prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia oraz do

informacji zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, a szczegodlnie do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig 1 wymaganiami na
poszczegoblne stopnie;

2) znajomosci celow lekcji oraz swoich zadan lekcyjnych;

3) jasnego i zrozumiatego dla niego przekazu tresci lekcji;

4) zadawania pytan nauczycielom (w przypadku natrafienia na trudnosci w toku lekcji) i
uzyskania odpowiedzi na nie;

5) ukierunkowania, jak prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy;

6) rownomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegolnych dniach tygodnia;

7) réznorodnosci zaje¢ w poszczegolnych dniach tygodnia;

8) uwzgledniania przez nauczyciela faktu, czy uczen jest w stanie odrobi¢ zadania z
dnia na dzien;

9) wykorzystania przerw mig¢dzylekcyjnych wytacznie do odpoczynku i regeneracji

sit;
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10) pelnego wypoczynku w czasie ferii i przerw $wigtecznych (na okres ten nie zadaje
si¢ prac domowych, z wyjatkiem lektur z j¢zyka polskiego).

. Uczen ma prawo do opieki wychowawczej, poszanowania jego godno$ci oraz

zapewnienia mu odpowiednich warunkéw pobytu w szkole, a w szczegolnosci do:

1) realizacji wszystkich zaje¢ w szkole i poza szkolg w obecnosci nauczyciela, badz
wyznaczonego przez dyrektora opiekuna;

2) przebywania w budynku szkolnym odpowiadajagcym ogolnym warunkom
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

3) poszanowania swojej godnosci, dobrego imienia oraz swojej wlasnosci osobistej ze
strony kolezanek, kolegdw, nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty;

4) zachowania tajemnicy swoich spraw powierzonych wychowawcom i nauczycielom;

5) przebywania w warunkach eliminujacych przemoc i uzycie sity przez wszystkich,
ktoérzy wykorzystuja swojg przewage z racji swojej funkeji, wieku, czy sprawnosci
fizycznej.

. Uczen ma prawo do korzystania z pomocy materialnej statej, badz doraznej zgodnie z

odrgbnymi przepisami.

. Uczen ma prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-

wychowawczym, a szczegdlnie do:

1) nazywania go wylacznie z imienia i nazwiska przez nauczycieli i kolegow;

2) traktowania go na réwni z innymi uczniami, bez wzglgdu na jego sytuacje rodzinna,
badZ materialna;

3) wspotprace z nauczycielami na bazie przyjaznych stosunkéw z zachowaniem
autorytetu nauczyciela i osob starszych.

. Uczen ma prawo do swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlno$ci

dotyczacych zycia szkoly, a takze $wiatopogladowych 1 religijnych — jezeli nie narusza

tym dobra innych o0sdb, a szczegdlnie:

1) przedstawiania wychowawcy swoich wnioskéw odno$nie zycia szkoly w czasie
godzin wychowawczych;

2) wptywania na zycie szkoly w ramach pracy Samorzadu Szkolnego lub klasowego;

3) uczestnictwa w nauce religii lub etyki zgodnie z wolag jego rodzicow/opiekunow
prawnych.

. Rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow, a szczegolnie do:

1) uczestnictwa w kotach zainteresowan i przedmiotowych organizowanych przez

szkote;
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2) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych i innych;
3) realizowania indywidualnego programu lub toku nauki.
7. Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny wiedzy, umiejetnosci i zachowania, a
szczegOlnie do:
1) informacji o kryteriach i zasadach, jakie stosuje przy ocenianiu kazdy nauczyciel;
2) oceniania w pelnej, szesciostopniowej skali ocen;
3) informacji o kryteriach ocen zachowania;
4) zglaszania ch¢ci poprawiania oceny i uwzgledniania tej prosby przez nauczyciela w
ustalonym przez niego terminie;
5) recenzji pracy pisemnej z jezyka polskiego, a z innych na wlasng prosbe;
6) umotywowania na wtasng prosbe oceny z odpowiedzi ustnej;
7) otrzymania do wgladu sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych;
8) informacji o przewidywanych dla niego stopniach rocznych.
8. Ustalonych sposoboéw kontroli postepoéw w nauce, a szczeg6lnie do:
1) rownomiernego stosowania wszystkich form kontroli ustnych i pisemnych;
2) znajomosci zakresu materiatu przewidzianego do kontroli;
3) okreslenia stawianych wymagan;
4) okreslenia przez nauczyciela terminu sprawdzianu pisemnego przynajmniej z
tygodniowym wyprzedzeniem;
5) zasady, ze w ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian, a w tygodniu
najwyzej trzy;
6) zwolnienia z kontroli wiadomosci w dniach poprzedzonych wycieczka lub inng
impreza klasowg lub szkolng;
7) sktadania egzaminu sprawdzajacego, jezeli ustalona przez nauczyciela ocena roczna
jest zanizona;
8) odwotania si¢ od ustalonej nagannej oceny z zachowania zgodnie z ustalonym
trybem.
9. Pomocy w przypadku trudnosci w nauce, a szczegdlnie do:
1) powtorzenia przez nauczyciela niezrozumiatych partii materiatu w czasie lekcji;
2) eliminowania brakéw w wiadomosciach podczas zaj¢¢ dodatkowych;
3) uzupetniania wiadomosci w ramach pomocy kolezenskiej zorganizowanej przez
wychowawce.

10. Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, a szczegolnie do:
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1) udzielania pomocy przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng na wniosek
rodzicow/opiekunéw prawnych;
2) korzystania z r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
3) korzystania z porad pedagoga szkolnego.
11. Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.
12. Wplywania na zycie szkoty przez dzialalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dzialajagcych w szkole, a w szczegdlnosci do:
1) wytaniania w demokratycznych wyborach swej reprezentacji w postaci samorzadu
uczniowskiego i samorzadow klasowych;
2) udzialu w opracowaniu i uchwalaniu ordynacji wyborczej organizacji, sktadu i
regulaminu dziatania samorzadu na ogdlnym zebraniu;

3) udzialu w wyborze opiekuna samorzadu lub innych organizacji.

§41
Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly, a
zwlaszcza dotyczacych:
1. Systematycznego i aktywnego uczestnictwa z w zaje¢ciach lekcyjnych 1 w zyciu
szkoty. Uczen:

1) nie sp6znia si¢ na lekcje;

2) nie opuszcza lekcji bez waznej przyczyny;

3) usprawiedliwia kazdg nieobecno$¢, przedstawiajgc pisemng (w formie papierowe;j
lub elektronicznej w e-dzienniku) informacj¢ od rodzicow/opiekundéw prawnych
wg formy uzgodnionej z wychowawca klasy (usprawiedliwienie winno by¢
dostarczone do dwaoch tygodni od powrotu do szkoty), uzasadnia tez kazdorazowe
spoznienie si¢ na zajecia. Nauczyciel badz wychowawca moze odmoéwié
usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia w szkole w przypadku braku
odpowiedniego uzasadnienia;

4) czynnie, na miar¢ swoich mozliwosci, uczestniczy w lekcji;

5) przestrzega ustalonych zasad i porzadku w czasie lekc;ji;

6) uzupetnia w miar¢ mozliwosci na biezgco braki wynikajace z absencji;

7) przygotowuje si¢ do kazdej lekcji;

8) wykonuje prac¢ domowa;
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9) prowadzi zeszyty przedmiotowe;

10) przyswaja tresci programowe zgodnie ze swoimi mozliwoSciami;

11) uczestniczy we wszystkich uroczystosciach i imprezach szkolnych, jezeli jest
obecny w szkole.

. Przestrzegania zasad wspolzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych

pracownikow szkoty.

Uczen:

1) szanuje godnos¢ osobistg, dobre imi¢ i wlasnos¢ drugiego cztowieka;

2) uzywa na co dzien stéw grzecznosciowych, typu : dzien dobry, do widzenia,
przepraszam, dzigkuje¢, prosze;

3) prowadzi dyskusj¢ zgodnie z jej zasadami;

4) przeciwstawia si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci;

5) szanuje poglady i przekonania innych;

6) naprawia wyrzadzone przez siecbie szkody, Kkorzystajac z  pomocy
rodzicow/opiekunéw prawnych.

. Godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz.

. Odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng oraz rozwoj. Uczen:

1) przestrzega ogolnych zasad BHP na terenie szkoty i poza nia;

2) podczas zaje¢ edukacyjnych przestrzega obowigzku catkowitego zakazu uzywania
telefonu komorkowego, dyktafonu i innych sprzgtdéw nagrywajacych (jakiekolwiek
nagrywanie dzwigku i obrazu jest mozliwe jedynie za zgoda nauczyciela), palenia
tytoniu, uzywania alkoholu 1 innych srodkéw odurzajacych na terenie szkoty 1 poza
nia;

3) pozostawia okrycie zewnetrzne w szatni;

4) dba o czysto$¢ i schludny wyglad zewnetrzny stosowny do wieku (ma odpowiednig
fryzure, nie maluje paznokci, nie wykonuje makijazu, nie nosi zbytecznej bizuterii),
pamig¢tajac, ze szkota jest miejscem pracy;

5) powiadamia nauczyciela o zauwazonych zagrozeniach zycia i zdrowia tj. urwanych
kontaktach, wybitych szybach itp.

. Dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole. Uczen:

1) szanuje sprzet i wyposazenie szkoty, nie niszczy go, lecz wykorzystuje zgodnie z
jego przeznaczeniem;

2) dba o estetyke sal lekcyjnych;

3) nie zasmieca szkoly i jej placow;
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4) odpoczywa, nie przeszkadzajac innym podczas przerw;
5) nie rozmawia w czasie lekcji bez pozwolenia nauczyciela;
6) korzysta z wlasciwych ciagéow komunikacyjnych w szkole;
7) przestrzega zasady ,,nie wolno przywlaszcza¢ zadnej wilasnosci drugiego cztowieka,
szkotly lub innej instytucji”;
8) nie wywotuje bojek i nie bierze w nich udziatu;
9) zna i przestrzega obowigzujace regulaminy biblioteki, $wietlicy, boiska szkolnego
(zatgcznik nr 13), sali gimnastycznej, pracowni komputerowej i plastycznej;
10) respektuje uchwaty i realizuje program Samorzadu Szkolnego;
11) wykonuje polecenia nauczyciela, wychowawcy i innych pracownikoéw szkoty, a
takze pilnujacych porzadku kolegéw — dyzurnych.
6. Uczen ma obowiazek szanowaé¢ symbole narodowe, religijne, zna¢ histori¢ swojej
ojczyzny 1 pamigtac, ze jest Polakiem.
7. Uczen:
1) zna patrona szkoty i jego historig;
2) szanuje symbole szkoty;
3) posiada i szanuje legitymacje szkolna;
4) w waznych dla siebie i szkoty wydarzeniach szkolnych uczen ubiera si¢ w strdj
apelowy;

5) na terenie budynku jest zobowigzany nosi¢ obuwie zamienne.

§42
1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wyrdzniajace wyniki i osiggnigcia w nauce;
2) zaangazowanie w roznorodng dziatalno$¢ na rzecz szkoty;
3) osiagnigcia zwigzane z dziatalno$cig pozalekcyjng szkoty;
4) wzorowg postawe uczniowska;
5) wybitne osiagni¢cia sportowe godzone z wysokimi wynikami w nauce.
2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata wychowawcy wobec rodzicow;
3) pochwata wychowawcy wobec spoteczno$ci uczniowskie;j;
4) pochwata dyrektora wobec spoteczno$ci uczniowskie;j;

5) nagroda rzeczowa od wychowawcy, dyrektora lub Rady Pedagogicznej;
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4.

1.

6) list gratulacyjny dla rodzicow absolwentow;

7) stypendia za osiggni¢cia w nauce lub sporcie;

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ nauczyciel, wychowawca,
dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow.

Szkota informuje rodzicow/opiekunéw prawnych o przyznanej nagrodzie.

§43
Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga
narusza¢ nietykalno$ci osobistej i godnosci ucznia.
Rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy;
2) nagana wychowawcy wobec klasy;
3) zawieszenie prawa do udziatu w imprezach szkolnych;
4) nagana wychowawcy wobec rodzicow/opiekunéw prawnych;
5) obnizenie oceny zachowania zgodnie z zasadami oceniania, Klasyfikowania
i promowania uczniow;
6) nagana dyrektora szkoty;
7) pozbawienie pelnionych w szkole funkcji;

O natozonej karze informuje si¢ rodzicow/opiekundw prawnych.

§ 44

Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg odwotac si¢ do:

1) wychowawcy klasy;
2) dyrektora szkoty.

2. Odwotanie sktada si¢ najpdzniej do 7 dni od natozenia kary.

3. Odwotanie sktada si¢ na pismie, a w wyjatkowych przypadkach ustnie.
4.
5
6
7

Rozpatrzenie odwotania nastgpuje do 7 dni od wniesienia odwolania.

. W wyniku rozpatrzenia odwotania kara moze by¢ utrzymana, obniZona lub anulowana.
. Wychowawca decyduje w sprawach kar wymienionych w § 36 ust. 3 pkt. 1-5.
. Dyrektor decyduje w sprawach karnych wymienionych w § 36 ust. 3 pkt. 6-9, przy

czym moze zasig¢gng¢ opinii Rady Pedagogiczne;.
Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia , grup¢ uczniow badz

za posrednictwem samorzadu uczniowskiego.
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9. Skargi 1 wnioski nienalezace do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszacego
ze wskazaniem wiasciwego adresata.

10. Wnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢
bez rozpatrzenia.

11. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje¢ w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postepowania
wyjasniajacego.

12. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng odpowiedZ o sposobie
rozstrzygnigcia sprawy.

13. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygniecia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

14. Za jako$¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby,

naktore dekretowano skarge.

15. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

845
Stroj szkolny

1. Uczen ma obowigzek nosi¢ strdj galowy podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i
zakonczenia roku szkolnego, $wigt panstwowych, uroczystosci, konkurséw
szkolnych 1 pozaszkolnych okreslonych kalendarzem imprez oraz podczas
egzamindw.

2. Przez str6j galowy nalezy rozumie¢: biata bluzka lub koszula, spodnie lub spddnica
w kolorze granatowym lub czarnym, garnitur.

3. Ubiér codzienny ucznia tj.: stroj szkolny: stonowany, czysty, tkanina
nieprzezroczysta, bez jaskrawych koloréw, bez nadrukéw obrazliwych lub
propagujacych niezdrowy styl zycia, gérna cze$¢ garderoby zakrywajgca brzuch,
plecy bez duzych dekoltow, dlugos¢ spodnic i krotkich spodenek minimum do
potowy uda.

4. Ucznidow obowiazuje zadbana fryzura. Niedopuszczalne jest farbowanie wiosow.

5. W szkole nie jest dozwolony makijaz, malowane paznokcie, dopuszcza si¢
stosowanie przez uczniéw masci /korektora maskujgcego zmiany skorne mogace
wystepowac w okresie dojrzewania.

6. Str6j na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie
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sportowe z bezpieczng podeszwa.
. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne,
niezagrazajace jego bezpieczenstwu i zdrowiu (zakaz noszenia obuwia na szpilkach i

obcasach).

846

Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen.

. Na terenie szkoly obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych. Przed wejsciem do budynku
telefon musi zosta¢ wylaczony. W wyjatkowych sytuacjach uczen moze z niego
skorzysta¢ po uzyskaniu zgody nauczyciela i dzwoni¢ w jego obecnosci.

Uczen przynosi telefon i inne urzadzenia do szkoly na wilasng odpowiedzialnoscé.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

. Na terenie szkoly obowigzuje bezwzgledny zakaz nagrywania, robienia zdjgc i
filmowania bez zezwolenia nauczyciela, wychowawcy lub dyrektora szkoty.
Trzykrotne zlamanie zakazu korzystania z telefonu skutkuje obnizeniem oceny z

zachowania o jeden stopien.

ROZDZIAL 7
RODZICE

8§47

Bezwzgledny priorytet w wychowaniu miodego cztowieka ma dom rodzinny.

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia

dzieci oraz wykonywania obowigzku szkolnego.

Rodzice w szczego6lnosci majg prawo do:

1) wspoétuczestniczenia w  realizacji  Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i danym
oddziale;

3) znajomosci wymagan edukacyjnych, przepisow dotyczacych oceniania

4) klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzenia egzaminow;
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5)

6)

7)

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce;

uzyskiwania porad i konsultacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci;

wyrazania i1 przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty,
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny, organowi prowadzacemu za

posrednictwem Rady Rodzicow.

Rodzice majg obowiazek:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

dopetnienia formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych;

wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac je;
wychowywaé swoje dzieci w poszanowaniu i akceptowaniu innych ludzi i ich
przekonan;

poswigca¢ czas 1 uwage swoim dzieciom tak, aby wzmocni¢ wysitki szkoly
skierowane na osiggnigcie okreslonych celow nauczania i wychowania
interesowania si¢ zdrowiem dziecka 1 wspotpracowania z pielegniarka szkolna;
Wspotpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudno$ci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;

10) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny

harmonogramem zebran;

11) przyprowadzac i odbiera¢ dziecko do ukonczenia 7 roku Zycia osobiscie, badz inne

osoby (pelnoletnie) upowaznione przez rodzicow (prawnych opiekundéw):

a) pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ nr i seri¢ dowodu osobistego oraz
adres zamieszkania osoby wskazanej przez rodzicow (prawnych
opiekunow);

b) dziecko moze by¢ odebrane przez osobg upowazniong tylko za okazaniem
dokumentu tozsamosci;

C) rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong

przez nich osobg;
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d) osoba odbierajgca dziecko z przedszkola niec moze by¢ pod wplywem
srodkéw odurzajacych lub pod wptywem alkoholu.
5. Rodzice powinni informowa¢ Szkole¢ o zainteresowaniach ucznia, zamitowaniach |
trudnosciach wychowawczych oraz stanie jego zdrowia.
6. Wspoldziatanie odbywa si¢ poprzez:

1) zebrania ogdlne Dyrektora z rodzicami uczniow poszczegblnych Kklas; na
pierwszym zebraniu ogélnym rodzicdw klas pierwszych Dyrektor przedstawia
zadania i zamierzenia dydaktyczno- wychowawcze Szkoty,

2) o0golne lub indywidualne spotkania wychowawcéw klas z rodzicami w celu
spelnienia obowiazku okreslonego wyzej oraz wymiany informacji i dyskusji na
tematy wychowawcze; w tym czasie wszyscy nauczyciele wraz z pedagogiem
szkolnym sa obecni w Szkole. Czgstotliwo$¢ organizowania statych spotkan z
rodzicami w celu wymiany informacji nie moze by¢ mniejsza niz 2 razy
wsrodroczu;

3) dni otwarte;

4) indywidualne rozmowy wychowawcy klasy z rodzicami;

5) wizyty rodzicow w Szkole na prosbe nauczyciela lub z inicjatywy rodzicow;

6) organizowanie Zespolu Wychowawczego/ Komisji Wychowawczej w razie
szczegblnych trudnosci z uczniem; zwotanie zespotu odbywa si¢ na wniosek
wychowawcy lub uczacego w danej klasie nauczyciela; w rozmowach uczestnicza:
Dyrektor Szkoly, pedagog, wychowawca/ zainteresowany nauczyciel, rodzice i
uczen;

7) informacje w dzienniczkach uczniowskich, dzienniku elektronicznym;

8) informacje poprzez komunikator w dzienniku elektronicznym.

ROZDZIAL 8
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§48
Cele i zadania wewnatrzszkolnego oceniania
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
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2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci w stosunku do

wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej okreslonej w odrebnych
przepisach oraz realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te
podstawe.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkdéw ucznia okreslonych niniejszym Statucie.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiagzkowych 1 dodatkowych  zaje¢  edukacyjnych z  uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace oraz ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ocenianie koncowe dotyczace uczniow konczacych szkote podstawowa;

5) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6) ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia;

7) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych.

§49

Procedura informowania uczniow i rodzicow

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz

ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowaniza;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust.1-2 przekazywane i udostgpniane sa:

1) w formie ustnej uczniom na pierwszych zajeciach edukacyjnych, rodzicom na
pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu,

2) opublikowania informacji na stronie www.spwrzosowo.pl

4. Rodzice nieobecni na zebraniu organizacyjnym (na poczatku roku szkolnego)
zobowigzani sg we wlasnym zakresie zapoznaé si¢ z treScig Zasad Wewnatrzszkolnego
Oceniania.

5. Informacje o postgpach ucznia w nauce sa przekazywane rodzicom na biezaco w formie
wpisOw do dziennika elektronicznego oraz podczas rozmow indywidualnych, zebran i dni
otwartych.

6. Rodzice, ktérzy nie czytaja na biezaco wpisow w dzienniku elektronicznym, nie
uczestnicza w zebraniach dla rodzicow, nie kontaktuja si¢ z nauczycielami prowadzacymi
poszczegblne zajecia edukacyjne w trakcie dni otwartych, nie moga powotywac sie na

brak informacji o postepach dziecka w nauce.
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7. Na 30 dni przed S$rodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej na godzinie wychowawczej 1 na zebraniu z rodzicami lub za
posrednictwem dziennika elektronicznego, wychowawca klasy jest zobowigzany
poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanych ocenach niedostatecznych z
zaje¢ edukacyjnych i ocenie nagannej z zachowania — wydruk z dziennika
elektronicznego.

8. Najpozniej 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy informuje uczniow 1 rodzicow o pozostatych ocenach
przewidywanych z zaje¢ edukacyjnych i ocenie zachowania przygotowujac informacje
pisemng:

1) w klasach I-111 w formie oceny opisowej
2) w klasach IV-VIII w formie wydruku z dziennika elektronicznego.

Podpisang przez rodzicéw informacje uczniowie okazujag wychowawcy.

§50

Dostosowanie wymagan edukacyjnych i zwalnianie z zajeé
1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie

si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowana
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fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

. Dyrektor szkoly w drodze decyzji zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie wydanej przez lekarza opinii
o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, na czas okreslony
w tej opinii.

. Dyrektor szkoty w drodze decyzji zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajgé
komputerowych, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

. Decyzja Dyrektora szkoty zostaje podana do wiadomosci rodzicom, nauczycielom
przedmiotow i wychowawcy klasy w ciggu 7 dni.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.

§51

Ocenianie biezgce

. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

. Oceny biezace dzieli si¢ na trzy grupy wedtug wagi.

. Prace pisemne, za ktore uczen otrzymal ocen¢ 0 wadze: 3 lub 2, po obejrzeniu i
przeanalizowaniu przez ucznia, zostaja u nauczyciela i s3 przechowywane do konca roku
szkolnego jako dokumentacja przebiegu procesu nauczania, a nastgpnie niszczone w
niszczarce w Szkole.

. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne s3
udostepniane uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci na terenie szkoty, zwtaszcza podczas
zebran/konsultacji indywidualnych, lub w terminie ustalonym przez

wychowawce/nauczyciela (Dz.U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 ze zm.).
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. W ocenianiu biezagcym uczniow klas I, II 1 III ocenianie odbywa si¢ wedlug
sze$ciostopniowej cyfrowej skali ocen. Dopuszcza si¢ komentarz stowny lub pisemny.

. Ocenianie biezace osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow w klasach I-VIII odbywa si¢ w skali
cyfrowej od 1 do 6 oraz w innych formach pisemnych lub ustnych.

. Skala ocen cyfrowych moze by¢ poszerzona poprzez zastosowanie ,,+° (podwyzszenie
oceny) i,,-” (obnizenie oceny).

. Uczen ma prawo do poprawy biezacych ocen.

§ 52

Formy sprawdzania i oceniania osiggnie¢ dydaktycznych uczniow
. Sprawdzanie wiadomosci 1 umiejetnosci ucznidéw nastepuje poprzez:
1) wypowiedzi ustne,
2) prace pisemne wykonywane w szkole:
a) kartkdwka — dotyczy co najwyzej 3 ostatnich tematéw, czas jej trwania — do 15
minut,
b) sprawdzian — wedtug specyfiki przedmiotu, czas jego trwania — do 45 minut,
c) praca klasowa - wedtug specyfiki przedmiotu, czas jej trwania — do 90 minut,
d) testy roznego typu (otwarty, wyboru, zamkniety, problemowy, zadaniowy) — wedtug
specyfiki przedmiotu, czas trwania — do 90 minut,
e) notatki,
f) ¢wiczenia,
g) rozwigzywanie zadan przy tablicy.
3) prace domowe:
a) ¢wiczenia,
b) notatki,
C) prace pisemne,
d) niewerbalne wytwory pracy (np. albumy, stowniki, makiety, plakaty).
4) aktywnos$¢ w zajeciach lekcyjnych, w pracy indywidualnej i grupowej;
5) aktywno$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach;
6) inne formy — wymagajace od ucznia czynnosci okreslonych specyfika przedmiotu
nauczania.

. Dopuszczalna ilo$¢ pisemnych prac kontrolnych wykonywanych w szkole:
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1) kartkbwka — jest niezapowiedziana, stanowi alternatywe dla odpowiedzi ustnej z
ostatnich lekcji lub jako sprawdzenie pracy domowej; ocena za t¢ form¢ nie podlega
poprawie, moze wystapi¢ na wszystkich zajgciach edukacyjnych w danym dniu;

2) praca klasowa, test, sprawdzian — dotyczy wiadomos$ci i umieje¢tnosci ksztatconych/

nabywanych z okreSlonej partii materiatu; zapowiedziana tydzien wczesniej (zapis w
terminarzu w dzienniku elektronicznym) i poprzedzona utrwaleniem; dopuszcza si¢ w
ciggu tygodnia 2 takie formy.

3) zmiana terminu sprawdzianu (pracy klasowej, testu) moze odby¢ sie za zgoda
nauczyciela na zyczenie ucznidow z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego terminu nie
obowigzujg zapisy dotyczace ilosci form sprawdzania — fakt przeniesienia terminu
odnotowuje si¢ w dzienniku przy temacie.

3. Terminy sprawdzania i oceniania pisemnych prac kontrolnych:

1) kartkowki i prace domowe powinny by¢ sprawdzone i ocenione w ciggu 7 dni roboczych.

2) prace klasowe, sprawdziany i testy powinny by¢ sprawdzone i ocenione w ciggu 14 dni
roboczych.

4. O przeliczeniu punktéw uzyskanych ze sprawdzianu na ocen¢ cyfrowa decyduje nauczyciel,
uwzgledniajac nastgpujace normy:

Ocena: Przedzial procentowy uzyskanych punktow

celujacy 6 =100% lub 90% i wykonanie zadania dodatkowego
bardzo dobry 5=89% do 100%
dobry 4 =70% do 88%
dostateczny 3=50% do 69%
dopuszczajacy 2 =30% do 49%
niedostateczny 1= 0% do 29%
5. Kazda ocena powinna mie¢ przypisang kategori¢ zgodnie z dziennikiem elektronicznym

oraz informacj¢ o zakresie materiatlu, z ktérego zostata wystawiona.

6. Jezeli uczen nie przystapit do pisania pracy klasowej, sprawdzianu, kartkowki lub innej
przewidzianej przez nauczyciela formy sprawdzania wiedzy w miejsce brakujacej oceny
nauczyciel wpisuje nb. W przypadku napisania zalegtej formy sprawdzania wiedzy
nauczyciel wpisuje brakujagcg ocene, ktoérg uczen otrzymat. W sytuacji poprawy oceny
nauczyciel powinien skorzysta¢ z funkcji dziennika elektronicznego ,,Popraw”. Pojawia si¢

ocena pierwsza i ocena poprawiona.
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§53

Ocenianie zachowania
1. Przy ustalaniu oceny z zachowania w II etapie edukacyjnym uwzglednia si¢ w
szczegblnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocena zachowania uwzglednia postawy ucznia okreslone kryteriami zachowania zapisanymi
w § 8 ust. 2.
3. Przy ustalaniu oceny z zachowania wychowawca uwzglednia pozytywne i negatywne uwagi

$wiadczace o spetnianiu lub nie spetnianiu przez ucznia kryteriéw na poszczegodlne oceny.

§ 54

Klasyfikacja §rodroczna, roczna, koncowa

1. Rok szkolny w Szkole sktada si¢ z dwoch $rodroczy. I srédrocze rozpoczyna si¢ pierwszego
dnia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 konczy w dniu wystawiania klasyfikacyjnych
ocen okresowych (termin wystawiania ocen ustala Dyrektor Szkoty i zamieszcza go w
planie organizacji roku szkolnego). II $rédrocze rozpoczyna si¢ od nastgpnego dnia po
wystawieniu ocen klasyfikacyjnych okresowych 1 trwa do ostatniego dnia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

2. Klasyfikacja $rodroczna i1 roczna z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ujetych w szkolnym planie nauczania oraz klasyfikacja $rédroczna i roczna zachowania
przeprowadzana jest zgodnie z aktualnymi przepisami prawa o organizacji roku szkolnego.

3. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje $rodroczna
ucznidéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie okreslonym w statucie.

4. W Kl. I -III érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych oraz ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi:

67



1) $rédroczna 1 roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci
w stosunku do odpowiednio wymagan 1 efektow ksztalcenia dla 1 etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

5. Klasyfikacja roczna w klasach IV — VIII polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Ocena roczna uwzglednia ocene z pierwszego i drugiego $rodrocza.

7. W klasach IV-VIII $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) z zaje¢ edukacyjnych:
a) oceny pozytywne:
- stopien celujacy — 6,
- stopien bardzo dobry — 5,
- stopien dobry — 4,
- stopien dostateczny — 3,
- stopien dopuszczajacy —2.
b) ocena negatywna:
- stopien niedostateczny — 1.
2) zachowania:
a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne.

8. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy na
podstawie wlasnych obserwacji biorac pod uwage:
1) samooceng ucznia;

2) opini¢ zespotu uczniowskiego;
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9. Oceng zachowania juz wystawiong, wychowawca moze zmieni¢ w kazdym momencie, jesli
uczen razgco naruszy normy postepowania okreslone w dokumentach szkoly lub zasady
wspotzycia spolecznego.

10. Wystawienie klasyfikacyjnych ocen $rodrocznych/ rocznych z zaje¢ obowigzkowych i
dodatkowych oraz oceny zachowania musi nastagpi¢ najpdzniej na 7 dni przed
klasyfikowaniem §rédrocznym/ rocznym.

11. Uczen konczy szkotg podstawows, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty

12. Oceny uzyskane za rézne formy nie s rownocenne, a ocena §rodroczna /roczna nie jest
Srednig arytmetyczng ocen czgstkowych - jest $rednig wazona.

13. Przy wystawianiu ocen koncowych obowigzuje nastepujaca waznos$¢ ocen: prace klasowe,
sprawdziany, odpowiedzi ustne, kartkowki, wypracowania i inne. Kazda z form ma
przypisang wagg.

14. Przy ustalaniu oceny s$rodrocznej i rocznej nauczyciel bierze pod uwage stopnie
ucznia z poszczegolnych obszarow wiedzy 1 umiejetnosci wedtug kolejnosci i wag:

1) praca klasowa/test, sprawdzian, diagnoza, konkursy, prace nadobowigzkowe — 3;
2) kartkéwki, odpowiedzi — 2;
3) zadania dodatkowe (dla ch¢tnych), prace samodzielne, prace wytworcze — 2;
4) zadanie domowe, aktywno$¢ — 1;
5) przygotowanie do lekcji, praca na lekcji, praca w grupie, prowadzenie zeszytu, inne — 1;
6) i pozostate formy zalezne od specyfiki przedmiotu — 1.
15. Srednia wazona jest przeliczana na oceny wedhug ustalonej zasady:
1) 1,0-1,60 — niedostateczna
2) 1,61 - 2,60 — dopuszczajaca;
3) 2,61 - 3,60 — dostateczna;
4) 3,61 —4,60 — dobra;
5) 4,61 5,60 — bardzo dobra;
6) 5,61 —6,00 — celujaca.

16. Powyzsze ustalenia nie dotycza ucznidw klas I-IIT szkoty podstawowej (edukacji
wczesnoszkolnej).

17. W przypadku dilugotrwatej nieobecnosci nauczyciela prowadzacego poszczegolne

obowigzkowe lub dodatkowe zaj¢cia edukacyjne Dyrektor szkoty wyznacza innego
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nauczyciela tego samego Ilub pokrewnego przedmiotu, ktory w porozumieniu z

wychowawcg ucznia ustala ocen¢ §rédroczng lub roczna.

18. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z  zajeé

edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

19. Ustalona przez nauczycicla roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest

ostateczna, z zastrzezeniem przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostala

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

20. Ocena $rodroczna /roczna nie moze by¢ wystawiona z ocen czastkowych uzyskanych za te

same formy /umieje¢tno$ci/, tresci lub z mniej niz trzech ocen czastkowych uzyskanych po

ostatniej klasyfikacji.

21. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.
§55
Ogodlne kryteria ocen klasyfikacyjnych
1. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)

ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomosci i umiejetnosci podstawowe
oraz ponadpodstawowe okreslone programem  nauczania w danej klasie oraz
wykazuje si¢ wiedza 1 umiej¢tnosciami wykraczajacymi poza program; biegle postuguje
si¢  zdobytymi  wiadomos$ciami 1 umieje¢tno$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej klasy; rozwigzuje zadania
wykraczajagce poza program nauczania; potrafi sprawnie korzysta¢ z rdznych zrodet
informacji; osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych /zawodach szkolnych i
pozaszkolnych, kwalifikuje si¢ do finatlow (w szkole i poza nig); tworczo i w ramach
samoksztatcenia rozwija swoje uzdolnienia.

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomo$ci i1 umiejetnosci
podstawowe oraz ponadpodstawowe okre§lone programem nauczania w danej klasie;
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami; rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne objete programem nauczania; potrafi zastosowaé posiadana
wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach; bierze udziat w
konkursach przedmiotowych /zawodach szkolnych i pozaszkolnych; efektywnie pracuje na
zajeciach edukacyjnych;

ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci podstawowe

oraz ponadpodstawowe okreslone programem nauczania w danej klasie; poprawnie stosuje
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4)

5)

6)

2.

wiadomosci 1 umiejetnosci w sytuacjach typowych, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne i praktyczne; jest aktywny na zajeciach edukacyjnych;

ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktoéry opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslone w programie nauczania jako podstawowe; rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnos$ci; w czasie zaje¢ edukacyjnych
wykazuje si¢ zadowalajaca aktywnoscia,

ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci
przewidziane programem nauczania przedmiotu dla danej klasy na poziomie koniecznym -
niezbedne do kontynuowania nauki; rokuje nadziej¢ na uzupetnienie brakéw do poziomu
nadzieje na uzupelnienie braku do poziomu dostatecznego; rozwigzuje z pomoca
nauczyciela zadania teoretyczne i praktyczne i o niewielkim stopniu trudnosci; ma braki,
ale nie przekreslajag one mozliwo$ci zdobycia podstawowej wiedzy 1 umiejetnosci w ciagu
dalszej nauki;

ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktdry nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci
przewidzianych programem nauczania przedmiotu dla danej klasy jako niezbedne do
kontynuacji nauki, a braki w wiadomos$ciach 1 umiej¢tnosciach uniemozliwiaja mu dalsze
zdobywanie wiedzy; uczen nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim
stopniu trudno$ci nawet z pomocg nauczyciela;

Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria ocen klasyfikacyjnych zachowania:

1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wypelnia obowigzki ucznia, jest wzorem do nasladowania dla innych
uczniow,

b) wyréznia si¢ kulturg osobista wobec rowiesnikow i 0sob dorostych,

C) przestrzega zasad kultury wspotzycia w zespole oraz zasad kultury jezykowej,

d) jest uczciwy i prawdomOwny, nie $ciaga na sprawdzianach, przedstawia tylko prace
wykonane samodzielnie,

e) jest zyczliwy i uczynny, pomaga innym,

f) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych, reaguje na przejawy zla,

g) wykazuje inicjatywe¢ w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoty i $rodowiska,
aktywnie uczestniczy w imprezach klasowych i organizowanych akcjach szkolnych,

h) szkota jest jego drugim domem, wiec dba o jej mienie,

i) chetnie uczestniczy w konkursach mig¢dzyklasowych, szkolnych i pozaszkolnych

godnie reprezentujac klase lub szkote,
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J) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia edukacyjne, usprawiedliwienia
wszystkich nieobecnos$ci dostarcza w terminie usprawiedliwienia,

K) zawsze jest ubrany zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami,

[) otrzymal maksymalnie 1 uwage negatywng w semestrze.

2) ocene¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) wypehia wszystkie obowiazki ucznia,

b) wyrdznia si¢ na forum klasy aktywnoscig — che¢tnie bierze udziat w pracach na rzecz
klasy, szkoty, srodowiska, doktadnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu przez
nauczycieli zadan,

C) nie uchyla si¢ od wspotpracy i pomocy innym,

d) charakteryzuje si¢ wysoka kulturg osobistg, dba o kulture stowa,

e) jest zyczliwy w stosunku do innych uczniéw, réowniez z innych klas, w miarg
mozliwosci stuzy im pomoca,

f) systematycznie uczeszcza do szkoly a wszystkie niecobecnosci usprawiedliwia w
wyznaczonym terminie,

g) bezwzglednie szanuje wlasno$¢ szkolng i kolegdw, dba o porzadek otoczenia,

h) zawsze jest ubrany zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami,

I) otrzymal maksymalnie 2 uwagi negatywne w semestrze.

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) stosuje si¢ do ustalonych zasad i norm zachowania,

b) wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowiazkéw sumiennie,

) nie uczestniczy w przepychankach, niebezpiecznych zabawach, bojkach —
szczegOlnie ze stabszymi 1 mlodszymi,

d) wyraza si¢ w sposob kulturalny,

e) szanuje mienie szkolne, prywatne, nie zaSmieca otoczenia,

f) systematycznie uczeszcza na zajecia,

g) zachowuje si¢ kulturalnie,

h) nie przeszkadza w pracy nauczycielom, kolegom, zwracane mu uwagi odnosza
pozytywny skutek,

1) ubiera si¢ zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami, zdarzyto si¢ jeden raz, gdy jego
ubior/ wyglad budzit zastrzezenia,

J) otrzymatl maksymalnie 3 uwagi negatywne w semestrze.

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) przewaznie wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowiazkow,
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b) bierze udzial w obowigzkowych pracach i dziataniach na rzecz szkoty i srodowiska,

C) upomniany — stosuje si¢ do ustalonych zasad zachowania podczas zaje¢ lekcyjnych,
przerw i wykonuje polecenia,

d) w przypadku zniszczenia wlasnosci szkolnej lub prywatnej dokonuje naprawy lub w
inny sposob rekompensuje szkode,

e) nie zawsze regularnie usprawiedliwia nieobecnosci,

f) zdarzaja mu si¢ uwagi o niewtasciwym zachowaniu, sg to uwagi powtarzajace sie,
aleo niewielkiej szkodliwosci,

g) wykazuje che¢ wspodtpracy z wychowawcs, pedagogiem, pozytywnie reaguje na
uwagi, stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie

h) zazwyczaj ubiera si¢ stosownie, zdarzyto si¢ dwa — trzy razy, gdy jego ubior/ wyglad
budzil zastrzezenia,

i) otrzymal maksymalnie 4 - 5 uwag negatywnych w semestrze.

5) ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wykazuje zainteresowania dzialaniami na rzecz szkoty i srodowiska,

b) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych — przynosi
niebezpieczne narzg¢dzia, samowolnie opuszcza teren szkoty,

c) wykazuje brak kultury — jest arogancki, agresywny, wulgarny w stosunku do
nauczycieli, personelu i kolegdw,

d) w semestrze opuscit bez usprawiedliwienia wigcej niz 25 godzin, czgsto spdznia sie,
zwlaszcza na kolejne godziny lekcyjne w ciagu dnia,

e) utrudnia swoim zachowaniem prowadzenie zaje¢ lekcyjnych,

f) w ciggu semestru otrzymal, uwagi powtarzajace si¢ o niewlasciwym zachowaniu,
Swiadczace o wielokrotnym i $wiadomym tamaniu norm zachowania,

g) zostal przytapany na eksperymentowaniu z uzywkami,

h) bardzo czesto jego ubidr/ wyglad jest niezgodny z ustalonymi w szkole zasadami,

i) otrzymal maksymalnie 6 - 7 uwag negatywnych w semestrze.

6) ocene naganna otrzymuje uczen, ktory:

a) nie angazuje si¢ w zycie szkoly, uchyla si¢ od wszelkich dzialan na rzecz szkoty i
srodowiska,

b) zneca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, zastraszanie,
wytudzania,

C) nie przestrzega norm kulturalnego zachowania, uzywa wulgarnego stownictwa,

obrazliwych gestow w stosunku do nauczycieli i kolegow,
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d) nagminnie utrudnia prowadzenie zaje¢ lekcyjnych,

e) rozmyslnie zniszczyt mienie szkolne lub prywatne,

f) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych,

g) brat udziat w chuliganskich wybrykach w szkole i poza nig,

h) nagminnie opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia (wagaruje),

1) nie poprawia swojego zachowania, mimo podejmowanych przez szkote $rodkoéw
zaradczych,

J) ulega natogom

K) prawie codziennie jego stroj/ wyglad jest niezgodny z ustalonymi w szkole zasadami,

I) otrzymat 8 i wigcej uwag negatywnych w semestrze.

§ 56
Tryb i warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé
edukacyjnych

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie.

2. Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i
tylko w przypadku gdy, co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest
réwna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub jest od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych, rowniez w
trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

§57
Ocenianie religii i etyki

1. Ocenianie uczniow z religii odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
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. Osiagniecia edukacyjne ucznia, ktdry uczestniczy w zajgciach z religii 1 etyki podlegaja
ocenianiu. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw z religii i1 etyki odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

. W klasach I-VIII ocena z religii i etyki wystawiana jest wedlug skali ocen przyjetych w
szkole.

. Ocena roczna z religii 1 etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym i liczona jest do
sredniej ocen.

. Ocena roczna z religii 1 etyki nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoty.

. Rezygnacj¢ z uczestniczenia w zajgciach z religii moze nastapi¢ do 30 wrze$nia danego roku
szkolnego.

. W przypadku rezygnacji ucznia z zaj¢¢ z religii na podstawie zmiany o$wiadczenia
uczniowi nie ustala si¢ odpowiednio ocen S$rdédrocznych i rocznych, a w dokumentacji

przebiegu nauczania nie dokonuje si¢ zadnych wpisow.

§58

Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego
. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
. Na wniosek /pisemng prosbel ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecno$ci lub na wniosek /prosbe pisemngl jego rodzicdbw Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 3 nalezy ztozy¢ do Dyrektora szkoty w ciagu 3 dni od
przekazania informacji o ocenach.
. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;

2) spehniajacy obowigzek szkolny Iub obowigzek nauki poza szkota.
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spehiajacego obowigzek szkolny lub

obowigzek nauki poza szkolg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika,
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zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajgcia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Uczniowi spetniajagcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota zdajagcemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajeé
technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2-3 i ust. 5 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych - jako przewodniczacy komisji w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkola, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolit na
spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkola. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spelniajacym obowiazek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkola oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

14.Z przeprowadzonego  egzaminu  klasyfikacyjnego  sporzadza  si¢  protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;
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6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. Uczen, ktory z waznych przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢é
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem przepisOw
dotyczacych sprawdzianu komisyjnego.

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem przepisoOw dotyczacych sprawdzianu
komisyjnego i egzaminu poprawkowego.

20. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

Z zastrzezeniem przepisow dotyczacych sprawdzianu komisyjnego.

§59

Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene¢ niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawacé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

3. Nauczyciel przedmiotu, z ktorego uczen bedzie zdawal egzamin poprawkowy
przygotuje 1 przekaze uczniowi w formie pisemnej, najpdzniej w ostatnim dniu zajeé
edukacyjnych, zakres materiatu na ocen¢ dopuszczajaca z tego przedmiotu.

4. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki,
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technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobg egzaminujagcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne, z tym zZe powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél zawierajacy w
szczegolnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia

9. Rada pedagogiczna na najblizszym posiedzeniu zatwierdza wyniki egzaminu.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

11. Uczen zdal egzamin poprawkowy, jezeli uzyskal z niego pozytywna ocen¢ zgodnie z
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania.

12. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase.
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13. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w

klasie programowo wyzszej.
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Zasady przeprowadzania egzaminu sprawdzajacego

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkotly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Zastrzezenia te zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie po6zniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na pisemny wniosek, ktory rodzic/prawny opiekun
sktada do Dyrektora szkoty.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
danych zaj¢¢ edukacyjnych. Egzamin przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej
zgodnie z poziomem wymagan na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen. Z plastyki, muzyki,
wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych 1 komputerowych przeprowadza si¢ zadania
praktyczne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w
przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

5. Sprawdzian komisyjny, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami.

6. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne tego samego
typu prowadzacych takie same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 1 lit. a, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na whasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
d) imi¢ i nazwisko ucznia,
e) ustalong oceng klasyfikacyjnag.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,
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C) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 1, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwi¢zla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

12. Przepisy ust. 1-11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu Klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest

udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§61

Promowanie ucznia

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy
oddziatu oraz po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicébw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w

jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
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4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w pkt 4 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

6. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
WwyZzszej z wyrdznieniem.

7. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w pkt 6, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

8. W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajgcia religii 1 zajgcia etyki, do Sredniej ocen, wlicza
si¢ zarowno oceng¢ uzyskang z religii jak i etyki.

9. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim
otrzymujg z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzKim
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

10. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy 6smej uzyskal pozytywne
oceny klasyfikacyjne oraz przystapil do egzaminu 6smoklasisty.

11. Uczen konczy szkole podstawowa, z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocene¢ zachowania.

12. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna,

uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

§ 62

Egzamin ésmoklasisty
1. Egzamin O&smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w
jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin osmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.
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. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia (od roku szkolnego 2021/2022).

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smokilasisty.

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$ci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
Dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu
osmoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora szkoty.

. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo;

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej
jest uczniem.

. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym,
dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora
szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiagzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
ucznia.

. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

8§63

Monitorowanie i ewaluacja Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania

1. Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania podlegaja:
1) monitoringowi, przez ktory nalezy rozumieé¢ systematyczne i zorganizowane

obserwowanie osiggnigtej jakoSci pracy szkoty;
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2) procesowi ewaluacji, ktorej celem jest:
a) doskonalenie systemu oceniania, jako elementu prawa wewnatrzszkolnego,
b) podnoszenie jakosci informacji o osiagnig¢ciach i postgpach edukacyjnych
ucznia.
2. W procesie ewaluacji Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania udziat biora:
1) uczniowie (przez wypelnianie ankiet, podczas dyskusji na lekcjach wychowawczych, na
zebraniach Samorzadu Uczniowskiego);
2) rodzice (w czasie zebran rodzicielskich, poprzez ankiety, dyskusje z nauczycielami);
3) nauczyciele (podczas rady pedagogicznej, dyskusji na WDN, innych spotkaniach
wynikajacych z uczestnictwa w zespotach statutowych RP szkoty);
4) Dyrektor szkoty (przez przeprowadzanie ankiet wsrdd ucznidw, rodzicoOw i nauczycieli,

rozmowy z uczniami, rodzicami, nauczycielami).

ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE
&64
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia prze szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Niniejszy statut moze by¢ zmieniony w drodze uchwaty Rady Pedagogiczne;.

&65
1. Zalacznikami do niniejszego Statutu s3:
1) Program Rozwoju Szkoty
2) Regulamin Rady Pedagogicznej
3) Regulamin Rady Rodzicéw
4) Regulamin Rekrutacji
5) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
6) Program Wychowawczo - Profilaktyczny
7) Plan Nadzoru Pedagogicznego Dyrektora
8) Regulamin Wycieczek
9) Regulamin Dyskoteki
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10) Regulamin Swietlicy

11) Regulamin Biblioteki

12) Regulamin Petnienia DyzurOw Przez Nauczycieli Podczas Przerw

13) Regulamin Korzystania z Boiska Szkolnego i Terendw Pozaszkolnych

14) Regulamin Przyznawania Stypendium

15) Ceremoniat Pocztu Sztandarowego

16) Zasady Organizacji Punktu Przedszkolnego przy Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Ignacego Lukasiewicza we Wrzosowie (wlaczony z dniem 1
stycznia 2010 roku)

17) Regulamin Uzytkowania Monitoringu Wizyjnego Na Terenie Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Ignacego Lukasiewicza we Wrzosowie.

18) Regulamin Dowozenia Uczniow Obowigzujacy w Publicznej Szkole
Podstawowej im. Ignacego Lukasiewicza we Wrzosowie.

19) WDN — Wewnatrzszkolne doskonalenie Nauczycieli

20) Regulamin Wolontariatu.

21) Regulamin Sali Gimnastyczne;j.

22) Regulamin Pracowni Komputer.

23) Regulamin Sali Bior6znorodnosci.

24) Regulamin Przyznawania Nagrod.

25) Regulamin Szkoty.

& 66

1. Statut wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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