Standardy ochrony matoletnich
wersja skrocona

SZKOLA PODSTAWOWA

IM. IGNACEGO LUKASIEWICZA




Standardy ochrony
matoletnich

To zbidér zasad i procedury, ktore
P gajg tworzy¢ bezpieczne
Srodowisko dla dzieci i mtodziezy.

Maﬁ one zapobiec kazdej formie
rzemocy wobec osob
petnoletnich.

ndardy ochrony matoletnich
czg wszystkich instytucji, w
ktorych przebywa dziecko nie
bedgc pod opieka rodzicow.



Pracownicy
szkoty

Pracownicy szkoty to osoby
dbajgce o dobro i bezpieczenstwo
uczniow. Niestety, rowniez wsrod
nich zdazajg sie osoby stosujgce
przemoc.

Jezeli czujesz sie pokrzywdzony,
zawsze mozesz porozmawiac o
tym z wychowawcg, pedagogiem
lub psychologiem szkolnym.




Wyro6znia si¢ w szczegolnosci nastepujace
formy przemocy:

Przemoc fizyczna — naruszanie nietykalnos$ci cielesnej poprzez bicie, popychanie, szarpanie,
kopanie, duszenie lub inne dziatania powodujace bol badz uraz.

Przemoc psychiczna (emocjonalna) — dziatania godzace w poczucie wtasnej warto$ci, takie jak
ponizanie, wySmiewanie, zastraszanie, izolowanie czy stata krytyka.

Przemoc seksualna — wszelkie zachowania o charakterze seksualnym podejmowane bez zgody
osoby lub wobec osoby, ktora ze wzgledu na wiek nie moze jej wyrazic.

Przemoc ekonomiczna — ograniczanie dostepu do srodkoéw finansowych, kontrolowanie wydatkow
lub wykorzystywanie zaleznosci materialne;.

Zaniedbanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych, emocjonalnych, zdrowotnych
lub edukacyjnych dziecka.

Cyberprzemoc — stosowanie przemocy z wykorzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych, w szczego6lnosci poprzez obrazliwe wiadomosci, publikowanie
kompromitujacych tresci lub ngkanie w sieci.



Odpowiednia reakcja

Kazdy uczen szkoty
powinien by¢ traktowany
Z szacunkiem

Zaden pracownik szkoty ani uczen nie ma prawa
odnosic sie w stosunku do drugiej osoby arogancko,
lekcewazgco lub sarkastycznie. Nie moze takze
naruszac nietykalnosci cielesneji krzycze¢ na nig.




Obowigzki pracownika w relacji z matoletnim
Pracownik Szkoty zobowigzany jest do:

okazywania matoletniemu szacunku, zyczliwosci i cierpliwosci;

uwaznego wystuchania dziecka oraz uwzgledniania jego stanowiska adekwatnie do wieku i
mozliwosci rozwojowych;

podejmowania decyzji dotyczgcych ucznia w sposoéb transparentny i z poszanowaniem jego
dobra;

respektowania prawa dziecka do prywatnosci;
budowania relacji opartej na ochronie godnosci osobistej i poszanowaniu granic intymnosci;

rownego traktowania wszystkich ucznidéw, bez wzgledu na ich pte¢, pochodzenie, stan
zdrowia, sytuacje rodzinng czy mozliwosci edukacyjne;

zachowania poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych, z wyjatkiem sytuacji wymagajgcych podjecia dziatan przewidzianych prawem.



Pracownikowi zabrania sie w szczegolnosci:

« stosowania wobec matoletniego zachowan o charakterze
zawstydzajgcym, ponizajgacym, lekcewazgcym lub obrazliwym;

* naruszania nietykalnosci cielesnej dziecka, w tym poprzez bicie,
popychanie, szarpanie, szturchanie lub inne formy agres;ji fizycznej;

* uzywania wulgaryzmow, tresci o charakterze seksualnym oraz
opowiadania niestosownych zartow w obecnosci matoletnich;

* wykorzystywania przewagi fizycznej, psychicznej lub stuzbowe; w
celu zastraszania lub wymuszania okreslonych zachowan.



CYBERPRZEMOC

Cyberprzemoc jest formag przemocy z
uzyciem urzagdzen elektronicznych,
najczesciej telefonu badZz komputera. Bywa
okreslana takze jako cyberbullying, nekanie,
dreczenie, przesladowanie w internecie.

Niezaleznie od okreslenia, jej celem zawsze
jest wyrzgdzenie krzywdy drugiej osobie.
Zawsze zgtaszaj wiadomosci, posty i inne
tresci, ktére naruszajg czyjes lub Twoje
dobre imie. Kazdy portal spotecznosSciowy,
komunikator ma opcje raportowania!
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STOP CYBERPI&EMOCY

B Hejt, wySmiewanie, grozby w sieci to tez przemoc.

PAMIETAJ:
Cyberprzemoc to: To, co piszesz w Internecie, ma realne konsekwencje.
¥ obrazliwe wiadomosci Nikt nie ma prawa Cie ponizac w sieci.

Nie udostepniaj dalej krzywdzgcych treéCi'CSTUP
X publikowanie kompromitujacych zdjec

CYBERPRZEMOCY!

% oémieszanie w komentarzach WIDZISZ? DOSWIADCZASZ? ZGLOS!
v wychowawcy

v psychologowi szkolnemu
X rozsytanie plotek online v Dyrektorowi

X podszywanie sie pod kogo$

Kazdy portal i komunikator ma opcje ,,ZGtO0S”/ ,,RAPORTUJ” - korzystaj z NIEJ!
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Kontakt z matoletnimi
poza godzinami pracy

Preferowany kontakt to

* telefon stuzbowy

* email stuzbowy

* dziennik elektroniczny

Kontakty online w ramach grup na
platformach spotecznosciowych powinny
by¢ Scisle zwigzane z wykonywaniem
obowigzkdw stuzbowych.




PRZEMOC Przemoc domowa moze przyjmowac rozne formy - fizyczna,
psychiczng, seksualng lub materialng. Czesto wystepuje
W RODZINIE kilka z nich jednoczesnie. Nie zawsze pozostawia widoczne
Slady na ciele. Moze przejawiac sie w postaci statej krytyki,

ponizania, obwiniania, ignorowania czy braku szacunku.

Kazde dziatanie, ktore sprawia boél, wywotuje strach lub
poczucie bezradnosci - jest przemoca.

Nie jestes sam/a
(PRZEMOC FIZYCZNA|  (PRZEMOC PSYCHICZNA Jesli doswiadczasz przemocy w domu lub jestes jej

CZNA
N/ ?’ Swiadkiem:
! porozmawiaj z wychowawcag, psychologiem lub inng
7 g

Z

zaufang osobg dorosta

./ 25} *
R "1@,‘” skontaktuj sie z telefonem zaufania
PRZEMOC SEKSUALNA - ZANIEDBANIE
- P - > ‘ 4 g : ',A ' R

1 A i Twoje bezpieczenstwo jest najwazniejsze.
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Zaniedbanie polega na niewywiazywaniu sie przez rodzica lub opiekuna
z obowiazku zapewnienia dziecku podstawowych warunkow do prawidtowego rozwoju.

Do podstawowych potrzeb dziecka nalezg m.in.:
odpowiednie wyzywienie
wtasciwa odziez

dbatosé o higiene
poczucie bezpieczenstwa

troska i wsparcie wychowawcze

dostep do opieki medycznej

Brak zaspokajaniatych potrzeb moze negatywnie wptywaé na zdrowie i samopoczucie dziecka.
Potrzebujesz pomocy?

Jeslimasz poczucie, ze opieka nad Tobg jest niewystarczajgca lub czujesz sie zaniedbywamy/a:

porozmawiaj z wychowawca, psychologiem szkolnym lub inng zaufang osoba doro

skontaktuj sie z telefonem zaufania

Masz prawo do troski, bezpieczenstwa i wsparcia! /

o



Matoletni ma prawo do korzystania
z telefonu komorkowego na terenie
szkoty zgodnie z ustalonymi
zasadami.

Uczen ma obowigzek wytaczyé
lub wyciszy¢ telefon na zajeciach
edukacyjnych trzymaé¢ go w
torbie, niewidoczny dla
nauczyciela i ucznia, chyba ze
urzgdzenia wykorzystywane sg,
za pozwoleniem nauczyciela do
celéw edukacyjnych.




Z kim porozmawiac?

Z kim porozmawiac?

Jezeli jestes Swiadkiem przemocy lub jej
doswiadczasz, porozmawiaj w cztery oczy z
zaufang osobg. Moze nig by¢ zaréwno rodzic,
opiekun, jak i wychowawca, pedagog psycholog
szkolny.

Nie bdj sie rozmawia¢ o swoich uczuciach -
nawet, jezeli ciezko jest Ci je opisaé. Drzwi
wychowawcy, psychologa lub  pedagoga
szkolnego sg zawsze dla Ciebie otwarte.

W ZAUFANEJ Z OPIEKUNEM / ZE SPECJALISTA
0SOBIE NAUCZYCIELEM (TELEFON)

- ZKIM e
POROZMAWIAC? - N\o -

! FUNKCJONARIUSZEM  Z ROWIESNIKAMI ZE WSPARCIEM
EMOCJONALNYM



800100100
WWW.800100100.PL
POMOC@800100100.PL

Anonimowa pomoc dla
rodzicéw i nauczycieliw
sprawie bezpieczenstwa dzieci,
ktére przezywajq trudnosci
i ktopoty prowadzona przez
Fundacje Dajemy Dzieciom Site
Linia jest czynna od
poniedziatku do pigtku

w godz. 12:00 - 15:00

800 70 2222
HTTPS://LINIAWSPARCIA.PL

Centrum wsparcia dla oséb w
stanie kryzysu psychicznego.
Otrzymuje si¢ wsparcie
psychologiczne, porade
psychiatryczng, prawng czy

socjaing.

Czynne calq dobe.

800 080 222
WWW.LINIADZIECIOM.PL
PORADY@LINIADZIECIOM.PL

Ogoélnopolski Telefon Zaufania
Fundacji ITAKA. Oferta pomocy
skierowana jest do dzieci,
miodziezy, opiekunéw jak i
nauczycieli. Mozna
uzyskaé pomoc pedagogéw,
psychologow jak i prawnikéw.
Czynne catq dobe

W &

800120 002

WWW.NIEBIESKALINIA.ORG

NIEBIESKALINIA@NIEBIESKALINIA.INFO

Ogéinopolskie Pogotowie dla
Ofiar Przemocy w Rodzinie
Niebieska Linia

Czynne catq dobe

800108108
WWW.NAGLESAMI.ORG.PL.

Wsparcie dla oséb w
zatobie Fundacji Nagle Sami

Linia jest czynna od
poniedziatku do pigtku
w godz. 14:00 - 20:00

226285222
WWW.LAMBDAWARSZAWA.ORG
PORADNICTWO@LAMBDAWARSZAWA.ORG

Wsparcie dla oséb LGBT+ oraz
ich rodzin i bliskich. Pomocy
udzielajg psycholodzy.
Linia jest czynna od
poniedziatku do pigtku
w godz. 18:00 - 21:00




Baza kontaktowa podmiotdw niosgeych pomos w zakresie

ptr'ze@iiw@hﬂ'aﬁ@ przemaocy W rodzinie

Lokalne

Przeciwdzialanie przemocy: Zespot
Interdyscyplinarny oraz punkt

o

konsultacyjny dla ofiar przemocy w Dygowo 94 35 84 558
rodzinie ul. Kotobrzeska 28
Punkt Wspierania Rodziny: @
konsultacje ze specjalistami, w tym z D 943584 558

psychologiemi terapeuta

ul. Kotobrzeskiej 28

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

o

(GOPS) o
ul. Kolejowa 1 94 35 84 469
Stowarzyszenie “Feniks” @
Grupa wspar‘:lzz dla os. dotnietych Kolobrzeg o030 18 000
” ul. Warszawska 15
Poradnia Uzaleznien @
Szpital Regionalny Kolobrzeg
ul. Lopuskiego 31/33 943530212
Poradnia zdrowia psychicznego @
Szpital Regionalny Kotobrzeg
ul Lopuskiego 31/33 | 043530252
Poradnia @
Psychologiczno-Pedagogiczna Kolobrzeg 0435 45 447

ul. Piastowska 9

V N



(Baza kontaktowa podmiotéw niosacych pomoc w zakresie\
przeciwdzialania przemocy w rodzinie

C

OGOLNOPOLSKIE

e

C

C

\

C

Niebieska Linia )
Pogotowie dla ofiar przemocy w rodzinie 800 120 002
Infolinia ze wsparciem, informacja prawng oraz o czynny caly dobg
placéwkach pomocowych
\ J
~
Fundacja Dajemy Dzieciom Silg 116 111
Telefon zaufania dla dzieci | mlodzieiy do 18 r.i. ata dob
y réwnie: w dni wolne od pracy EEIY caty S0y
. v
~
Fundacja Dajemy Dzieciom Silg
Telefon dla rodzicéw i nauczycieli 800 100 100
\ w sprawie bezpieczenstwa dzieci y
~
A Telefon zaufania www.brpd.gov.pl 800 12 12 12
@ Rzecznika Praw Dziecka czat z ekspertami czynny caty dobg
1
. . 801 130 068
Pomaranczowa Linia
800 479 064

Pomoc rodzicom, ktérych dzieci upijajg sig

pn.-pt. 10:00-19:30

2

C .

N\
Zielona Linia
Porady i informacje nt HIV/AIDS 1262 13367
J
N
Policyjny Telefon Zaufania 800 120 226
v,
N
0gdlinopolski Telefon Zaufania 800 199 %990
Narkotyki-Narkomania 16:00-21:00
N -
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